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GENEL BASKANIN MESAJI

Geride biraktigimiz yillar, yasanan sikinti ve sorunlardan kaynakh olarak, iilkemizde ve diinyada
beklenti ve umutlar1 olumsuza dondiirdii. Umutla karsiladigimiz her yeni yil maalesef bir oncekini
aratir oldu. Temel beklentimiz, 2022 yilinda bu dongiiniin kirilmasidir.

Ulkemizde ve diinyada yasanan sikintilarin kilit noktasin1 pandemi olusturmaktadir. Pandemi ile
miicadele kapsaminda alinan 6nlemlerin bir sonucu olarak tiretim kesintileri ve tedarik zincirlerindeki
aksamalar, kiiresel ekonomiye basta enflasyon ve zamaninda iiretim olmak tizere olumsuz olarak
yansidi. Kiiresel ekonomideki olumsuzluklar ve iilkemizde varligini koruyan kendine 06zgii
sorunlardan dolayi, Tiirkiye ekonomisi 2022 yilina istikrar1 bozulmus bir ortamda girmek zorunda
kaldi. Dolayisiyla tiim ekonomi aktdrlerinin ve vatandaslarimizin Oncelikli beklentisi ekonomide
istikrar saglanmasidir.

Tiirkiye ekonomisinde istikrarin ve Ongdriilebilirligin kaybolmasi, yasanan sorunlarin baglangi¢
noktasini olustururken, siirdiiriilebilir bir ekonomiye yonelik politika anlayisinin hayata gecirilmesi
ekonomimiz i¢in ¢oziim noktasi olacaktir. Tiirkiye sikinti ve sorunlarmi agabilmek i¢in mutlaka
ekonomik gelisim rotasim1 {iretime dayandirmak zorundadir. Ekonomide yasanan sikinti ve
sorunlardan kurtulmak, ekonominin carklarmin giiclii bir sekilde donmesi en biiyiikk beklenti ve
dilegimizdir.

Dijitallesme ve tiiketim ekonomisinden, dongiisel ekonomiye gegis siireci yogun olarak tartigiliyor ve
buna yonelik stratejik planlamalarin yapildigi bir donemi yasiyoruz. Gelismis iilkeler yeni doneme
kendilerini hazirlayarak ve gelecek i¢in planlamalarini yaparak, projelerini giiclii bir sekilde
uygulamaya alarak girme gayretindeler. Isletmeler, makro ekonomi ve sosyal yasam igin en dnemli
kavram haline gelen siirdiiriilebilirlik, 6nlimiizdeki donemde her agidan bizleri etkisi altina alacak bir
gelisim gosteriyor.

Uluslararas1 diizeyde gergeklestirilen miizakereler ve elde edilen deneyimler, kurumsal deger yaratma,
siirdiiriilebilir kalkinma ve toplumun degisen beklentilerini karsilamak i¢in yalnizca finansal degil
finansal olmayan verileri de iceren karsilastirilabilir, giivenilir bilgiler sunan yeni bir raporlama
sistemine ihtiya¢ oldugunu ortaya ¢ikarmistir.

Bu nedenle Uluslararasi Muhasebeciler Federasyonu, IFRS Vakfi bilinyesinde Uluslararasi
Siirdiiriilebilirlik Standartlart Kurulu’nun (ISSB) kurulmasima onciiliik etti. ISSB’nin kurulacagi
Birlesmis Milletler Iklim Degisikligi Konferansinda (COP 26) ilan edildi.

Uluslararas1 Siirdiiriilebilirlik Standartlar1 Kurulu, siirdiirtilebilirlik raporlamasini finansal raporlama
ile aym temele oturtmayir ve bu dogrultuda siirdiiriilebilirlik ile ilgili agiklama standartlarini
gelistirmeyi amaclhiyor. Siirdiirebilirlik, diger bir deyisle devamlilik konusunda muhasebe meslegi
yOnetimsel, ¢cevresel ve sosyal a¢idan bilgilerin raporlanmasinda igletmeler ve yatirimcilar i¢in kilit rol
oynayacak.



Tim gelismeleri yakindan takip ederek, meslektaslarimizi bu degisim ve doniisiim siirecine hazirlama
gayretindeyiz. TURMOB’un temel gorevi meslegimizi yarinlara giivenle tagimaktir. Bunun igin
muhasebe meslek orgiitleri, meslek mensuplarinin ihtiyag¢ duyacagi becerileri kazandirma ve gelecege
hazirlama goérevine agirlik vermeye devam edecegiz.

Mali miisavirler, sunduklar1 hizmetlerle isletmelerin yasam dongiilerini siirdiirebilmeleri, yeni
siireclere kendilerini hazirlayabilmeleri, finansal piyasalarin etkinligini koruyabilmeleri, kamu
finansmaninin siirekliligini saglayabilmeleri i¢in hayati dneme sahip bir rol iistlendiler ve bu rolii
giiclendirerek devam ettireceklerdir.

Mali Miisavirlerin ve Yeminli Mali Miisavirlerin sunduklar1 hizmetlerin hayati 6neme sahip oldugunu,
pandemi net bir sekilde ortaya koydu. Pandemi siiresince ¢aligmalarina ara vermeden fedakarca devam
eden meslektaslarimiz hem isletmelerin varligini koruyup siirdiirebilmelerine, hem kamu finansmanina
hayati katk1 yapti.

Pandeminin adeta hayat1 durdurdugu 2020 y1li boyunca ve 2021 yilinin ilk yarisinda Mali Miisavirler,
Yeminli Mali Miisavirler, Odalarimiz ve TURMOB durmadi. Teknolojinin getirdigi imkanlardan
azami oranda faydalanarak caligmalarimizi siirdiirdiik. Yiz ylize egitimlere ara vermek zorunda
kaldik, ancak durmadik, online egitimler ile siireci verimli bir sekilde tamamladik. Teknolojik
gelismeleri meslegimizin hizmetine sunacak program ve uygulamalari hayata gegirdik. Gelecege
bugiinden hazirlaniyor ve diinyadaki degisime hizla uyum saglayarak meslege ve meslek mensubuna
deger katmak i¢in var giiciimiiz ile ¢alisiyoruz.

Gergeklestirmekte oldugumuz ve programladigimiz ¢aligmalarla meslekte hizmet kalitesini artirarak,
mesleki uzmanlik alanlarina yonelerek, meslegin yarinlarina giivenle bakmaya devam edebiliriz.
Teknolojide yasanan gelisimi, firsata ¢evirdigimiz 6l¢iide, etkinligimizi ve varligimizi artirarak devam
ettirebiliriz.

TURMOB, iilkemizde muhasebe mesleginin etkin bir sekilde yapilabilir olmasi ve bundan tiim toplum
kesimlerinin katma deger elde etmesini istemektedir. Bilinmelidir ki, kurum ve kuruluslarimizla
karsilikli anlayis ve is birligi icerisinde yiiriitecegimiz ¢alismalarda elde edecegimiz her basari, iilke
ekonomimizin kalkinmasina ve gelismesine katki saglayacaktir.

Mesleki sorunlarimizin ¢oziimiinii, iilkemizin sorun ve uygulamalarindan ayrigtirmak miimkiin
degildir. Mesleki sorunlarimizin énemli bir boliimiiniin ¢6ziimii yasal diizenleme gerektirmektedir.
Sorunlart ilgililere, yasama organina anlatmak, kabul ettirmek ve gerekli diizenlemelerin yapilmasini
saglamak maalesef bazen uzun siireli ¢gaba gostermeyi gerektirmektedir. Biz sorunlarimizin kararl bir
sekilde takipgisi olmaya ve sonug alincaya kadar anlatmaya, miicadele etmeye devam edecegiz.

Yasalardan ve mevzuattan kaynaklanan sikinti ve sorunlarin ¢éziim merci olan Bakanliklarimiz,
Bakan Yardimcilarimiz, TBMM’de temsil edilen siyasi partilerimiz, grup baskanvekillerimiz,
milletvekillerimiz, kurum ve kuruluslarimizin yoéneticileri ile siirekli diyalog halindeyiz. Talep ve
oOnerilerimizi dile getirerek, raporlar hazirlayarak ¢éztiimiinii saglamak ve iilkemizin gelisimine katki
sunmanin gayreti i¢indeyiz.

TBMM Plan ve Biitge Komisyonunda ele alman vergi ile ilgili her konuda TURMOB olarak rapor
hazirlayarak goriis ve dnerilerimizi sunuyoruz. TURMOB sundugu raporlariyla, énerileriyle ¢dziim
sunan bir anlay1s icerisinde ¢aligmalarini siirdiirmektedir.

Pandemi nedeniyle maalesef sevdigimiz dostlarimizi, arkadaslarimizi, yakinlarimizi ebediyete
ugurladik. Bu acilarin tiim diinyada son bulmasi ve bir daha yasanmamasini diliyorum.

2022 yilinin tilkemizde ve diinyada; pandeminin sona erdigi, ekonominin istikrara kavustugu, adaletin
saglandigi, issizligin son buldugu, toplumun baris ve huzur i¢inde yasadigi, sorunlarin ¢oziildigi bir
y1l olmasini arzuluyorum.

Yarinlara saglikla, umutla baktigimiz bir iilke ve diinyada yasamamiz dilegiyle saygilarimi sunarim.

Emre KARTALOGLU
TURMOB Genel Baskani






Misyonumuz

Meslek 6rgutlerimiz TURMOBun ve Odalarimizin asadida yazili
konulardaki calismalarina katkida bulunmak tizere;

Odamizin kurullan, temsilcilikleri, komiteleri ve tek tek
Uyelerimizin gondlll katihmi ile mesledimizin ve meslek
mensuplarimizin toplumsal etkinlik ve yararini arttirmak,

Meslek yasamiz ve yoénetmelikler ile yodnergelerdeki eksik,
antidemokratik ve hatal hikimlerin giderilmesi ve meslek
yasamizin demokratiklestiriimesi konusunda galismalar yapmak,
oneriler hazirlayarak meslek birligimiz kanaliyla ¢6zim bulmak,

Mesleki 6rgutimizi glclendirmek, kamuoyunda etkinligini
artirmak, meslegin tanitimini yapmak ve 6nemini vurgulamak,

Meslek mensuplarimizin; ekonomik, sosyal ve kiltirel olarak
geligtirilmesi, calisma kosullarinin iyilestirilmesi, refah
dlzeylerinin arttirimasi, sorunlara ¢6zim bulunmasi ve
kamuoyunda sayginliginin artirlmasi icin gerekli calismalari
yapmak,

Meslek mensuplari arasindaki haksiz rekabeti 6nlemek, mesleki
etik ve ahlaki kurallara uyulmasini saglamak, dayanisma ruhu ve
yardimlasmanin gelismesini saglamak,

Toplumumuzun aydin kesiminden olmanin sorumlulugu iginde,
tlkemizin ekonomik ve sosyal sorunlarini asabilmesine,
demokrasinin Ulkemizde tim kurum ve kurallariyla
yerlesebilmesine katkida bulunmak.



Vizyonumuz

Tum oda Uyelerimizin meslek yasasina ve meslek etik kurallarina
uygun olarak mesleklerini yapmalarini saglamak;

icinde bulundugumuz dénemin bir gereksinimi olarak zorunlu
strekli egitim ile meslektaslarimizin bilgi donanimi artirmak,
guncellemek ve yenilemek,

Dlnyadaki muhasebe meslek mensuplari ve meslek érgltleri icin
onem tasiyan dederleri ve bu ulkelerin uygulamadaki
tecribelerinden yararlanarak bu deneyimleri Gilkemizdeki meslek
mensuplari ve meslek érgutleri icin yasama gegirmek,

Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlari'ni ve Tirkiye
Denetim Standartlari’ni tlkemizin kosullarina gore dlizenleyerek
ulusal muhasebe standartlari ve ulusal denetim standartlarini
gerceklestirmek,

Meslek mensubumuzun bilisim teknolojilerindeki gelismeleri
tanimasini ve kullanmasini saglamak ve kiresel rekabete ayak
uydurabilmesinin yontemlerini gelistirmek,

Meslek mensubumuzun bilgi yonetimi konusunda s6z sahibi
olmalarini saglamak; muhasebe meslek hukukunu olusturmak,

Meslek o6rgiatlinde ve meslektaslarimizin blrolarinda kaliteli
hizmet verilmesi igin hizmetlerde toplam kalite yénetimini 6ne
cikarmak,

Sosyal sorumluluk agisindan sivil toplum 6rgttleri, meslek
orgutleri ve meslegimizle ilgili kurum ve kuruluslar ile saglikli,
kaliciiliskiler kurmak.



KURUMSAL YAPIMIZ

YONETIM KURULU
DENETLEME KURULU
DISIPLIN KURULU
TESMER MANISA SUBESI YONETIM KURULU
HAKSIZ REKABETLE MUCADELE KURULU
ETiIK KURULU




UGUR HASACAR
(BASKAN)

BiLAL GAZAN
(BASKAN YRD)
(SAYMAN)

ILKAY AYBARS iBRAHIM ELDEN
(SEKRETER) (KOOR. UYE)

HUSNU ERER
(KOOR. UYE)




IBRAHIM CALISKAN
(UYE)

IBRAHIM KARTAL
(BASKAN)

GOKHAN GUVENEN
(UYE)




DISIPLIN KURULU

) FATIH KAYA
(DISIPLIN KURULU BASKANI)

iISMAIL PARMAKSIZ HASAN ARPACI
(BASKAN YRD.) (RAPORTOR UYE)

SALIH KARACA
(OYE)




TESMER MANISA SUBESI
YONETIM KURULU

UGUR HASACAR
(BASKAN)

FIKRET MERT MUSTAFA UYE DENIiZ GUREL GCAKIR MUMIN CANBAZ
(BASKAN YRD.) (SEKRETER) (SAYMAN) (KOOR. UYE)




HAKSIZ REKABETLE MUCADELE KURULU

KADRE ARSLAN
(UYE)

MEHMET TUTAL
(BASKAN YRD.)

ALPER SOYSAL

(UYE)

BILGE CEBE
(BASKAN)

EYUP KESKIN

(UYE)

LEVENT OZAY
(RAPORTOR UYE)

SERKAN SERDAR
ADIGUZEL
(UYE)




OZCAN CENELI MUZAFFER EKINCI SELDA ATALAY ELZEM KAPLANOGLU
(UYE) (UYE) (UYE)




ORGUTLENME KURULLARIMIZ

BIiRLIK DELEGELERI

TEMSILCILIKLER

KOMISYONLAR




BIRLIK DELEGELERI

Sadik IRIER
Bllent SAMANLI
Ismet TANER
Gungor LALANCI
Mehmet OZKURT
Refik AKCAN
Beyazit BATMAZ
Ilhan POYRAZ
Rasit OZKAN
Ismail AKTAS
Hldseyin BACANAK
Bilal OZUKIRMIZI
Hamza Sinan BASEGERCI
Tugce KUL
A.Yavuz OZDEM



TEMSILCILIKLER

YUNUSEMRE SERDAR ARDIGC
KEZIBAN BALIK
SEHZADELER OZKAN UZUNLAR

ESAD MAHMUD AKGOZ
MERKEZ/ORGANIZE EVRiM SENEM TAS
AKHISAR ORCUN KARADUMAN

ASLI KOCAOGUT

GULSUM SUZEN
SALIHLI TEKIN KOG

ISA UYAR

MUSTAFA POLAT

BAYRAM ALTAS

TURGUTLU H.HUSNU BUTUNER
EBRU GENGCTURK
ALASEHIR NEZIR KAVALA
ERDAL KOK
SOMA NIYAZI KAVRUK
NURHAN SEZGIN
KIRKAGAG AYKUT TONAY ARI
SARUHANLI ALI IRFAN PALA
HASAN KAYA
SUHEYLA NESELI
KULA TUNCAY ERGUN
AYSE KESKIN AKSIT
DEMIRCI SULEYMAN SONMEZ
OMER KORKMAZ
SARIGOL ALAATTIN KARUL
MUSTAFA BEYCAN
GORDES UMRAN OZER
SELENDI IHSAN KAYA
SANIYE GOKCE
AHMETLI MEHMET TOSUNCUK
GOLMARMARA MUSTAFA ALKAN

KOPRUBASI ERDOGAN INCE



MESLEKI DENETIM KOMISYONU

METIN SONMEZISIK
EMINE ERTURK
HALUK UCBAYLAR
MURTAZA AKAR
MUSTAFA SEZER
AYSE YANAR

OZGUR YALOVA
ADIL YERKAZANOGLU
ADALET AYGUL
HAKAN PERKOZ
MELEK VURUCU
YUNUS SAYIN
ESREF DOGRUKIRAN
BiLAL OZUKIRMIZI
BAHADIR SINAY

HAKAN DAL
ARMAGAN EMEK
YASAR AKCAN
SERKAN KASAL
DOGAN 0750z
MUSTAFA ORHAN
OZAN YETER
0.IRFAN YALCIN
DERYA ERCIFCi
OSMAN BICILI
ONDER CiVANGONUL
SINAN BASEGERCI
HASAN CizMECI
LEVENT TUMSEKCALI

STAJ KOMISYONU

NURCAN YENEL
SERTAGC TEKER
SONER OZER
ALI YAMANER

GULSEREN INCE CUNKUS

OZKAN UZUNLAR

SANIYE KARAN PERKMEN

Z.BURAK OZKOSEMEN
SEViL TARAKCILAR
HAKAN SOYDER
MEHMET ERTURK
HALIS BOLUKBAS
HUSEYIN AYDINLAR
GOKCE ERDEM
MERVE GONUL

SABRIYE IYITURK D.ORAL

ALI OZKAN

HANIFE DOGAN
FERDI DOGRU
OZAN SiLici
OZGUR ONAY
ERSIN UNAL
GULSAH UNAL
CANER YALCINKAYA
FEDAI AKKOYUN
HASAN ALPASLAN
AYSEGUL EMIR
HUSEYIN SARI
SERKAN KAHVECI
AYSE SUNAL
ABDULLAH BASGOR
M.KUTUP AKTAS
NURIYE SERRICAN
BULENT D.ORAL



SOSYAL VE KULTUREL ETKINLIKLER
KOMISYONU

CEREN DEMIREL
MEHMET TUTAL
FIKRET MERT
iSMAIL AKTAS
NILGUN DAHILLER
FIGEN ILHAN
GULAY OLMEZKAYA
ARZU TURAN
DERYA KURT
FATMA ULUDAGLAR
YASAR UCAR

ELIF UNLUBAS
SERAP KUZU(STAIJYER)
D.ALI KOCAOGUT
ERDOGAN DAL
MUSTAFA GOKHAN
BULENT CAKIRGOZ
PINAR MANKIR

ZUHAL DERELI
DILEK TURHAN
MERAL CICEK
EYUP GERMEN
SERKAN DEMIR
LATIF UCAR
M.ALI KAYKAN
ERKL ZIYAN
BERRIN SENCER
HULYA YAPAK
GULAY KOSUCU
VAHIDE DOGRU
SAADET YANIK
ATIF YURTTURK
HAKAN CANCI
ARZU ARSLANLAR
iZZET KAYIK
BEDRETTIN DUMAN

BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER
KOMISYONU

ABDULLAH BASGOR
MEHMET TUTAL
iBRAHIM KARTAL
KADRI ARSLAN
G.KEMAL BASER
SERBULENT VATANOGLU
SAMI UGUR
KEFAEDDIN IRMAK
ZEKI ATABAY
SULEYMAN SAHPAZ
YASAR KIRGEZEN

NEDIM KUMTAS

AHMET SAVRIM

NAZLI SONRAGELEN
ERCAN YILDIiKO
UMMUGULSUM KARAMANOGLU
ZEKI BAYTOK

SAVAS AKSOY

ARIF TUNCER

TAHIR DOGAN



MESLEKI ARASTIRMA VE MEVZUAT
KOMISYONU

FIKRET CATIKKAS
UMIT TILKAT
OSMAN INNE
ISMAIL ERSIN
MURAT METIN
ASKIN ONGAN
TURKAN YORUK
YILDIZ DANE
YALCIN AKGUMUS
MUSTAFA UYE
EYUP KESKIN
HUSEYIN OZERLER
EMRAH AZBOY
RASIT OZKAN
HASAN KAYA
SERAP KUZU(STAJYER)

NURTEN GEZGIN
OZKILIG(STAIYER)

EMRE CIRAK(STAJYER)

TUNA AKIN
BARBOROS UFUK
MUZEYYEN YILMAZ
SULEYMAN CELEBI]
SEVIM CERIT

SEVIM KORKMAZ
ABIDIN AYTAC ERGUL
ERCAN AKCE

TANER KARACA
ERDINC YALCINKAYA
M.ALI AKIS

MEHMET ERDEM
MUSTAFA KAYA(1022)
OZER AKDENiz
SERPIiL GEZER

UGUR CESMECI

OZCAN AYSEL

UCRET TESPIT KOMISYONU

IBRAHIM CALISKAN
SAFFET ALABAY
H.ALI TARHAN
FERDI KELAT
SERDAR KEMERLI
KEZIBAN BALIK
H.FEHMI AKIN
HAKAN ERGIN
ISMAIL AKTAS
HASAN KAYA
A.GALIP OzZTURK
SERIF SEN
YILDIRAY SEN

SABRI EROL
MEHMET ERATA
MEHMET OZKURT
ESEN KAYA
MUSTAFA KAHYA
BIROL ERSOY
AHMET YENTURK
YUNUS YAYLA
ERCAN ZENGIN
COSKUN ARDA
SEDEF TURK
HATICE GORGU
ALI SOYLER



KURUMLARLA ILISKILER KOMISYONU

MUSTAFA KADER
H.HUSEYIN NERSE
GURKAN KOYUNCU
AHMET TONGUC
GIZEM SATIOGLU
MERT ALP
H.HUSEYIN MUTLU
CIHAN ISIK
MERAL KUZUCU
DENiZ MANKIR

A.KADIR BUYUKMEDAR

TURGAY AKYAPRAKLI

SERAFETTIN GOKCAM

CETIN KARAMANCI
ERCAN ERSAN
VELI NURCAN
OZNUR ERSAN
DILBER KOYUN
MUSA KURT
BESIM GURTURK
NECLA SASMAZ
FERHAN ZENGIN
UMRAN GAZI
NAMIK TUTUNCU
HIKMET KURT

BAGIMLI CALISANLAR KOMiSYONU

EMIN KABALAR
ALPAY IRA
CUMHUR DUMAN
MUSTAFA ESIN
BEKIR PILAVCILAR
NEDIM YILMAZ
GUROL GURTOPRAK
EVRIM SENEM TAS
NAILE IBEK
GURKAN YETGIN
SENAY GURBUZ
FERDI GIRISKEN
HUSEYIN ERKIN
AYSE BAYTEKIN

SULEYMAN ISIK
EYUP MERMER
SEVKET CAM
ERCUMENT SUZER
TURGUT SENTARHANACI
ERDINC SARAC
HATICE KARGIN
RECEP ARASAN
FERAH GOBEKLI
SERAP HOSCOSKUN
FERHAT GULSEN
AHMET ENES PULAT
SENOL KARATAS



MESLEKI EGITIM VE TANITIM
KOMISYONU

KADRI ARSLAN
SAVAS OZTURK
GIZEM SATIOGLU
GAMZE ESENDAG
EVREN CETINLER
ISMAIL AKTAS
ALI YAMANER
BAYRAM ALTAS

NURTEN GEZGIN OZKILIC(STAJYER)



RAPORLAR

Manisa SMMMO Calisma Raporu

Tesmer Manisa Subesi Calisma Raporu
Denetleme Kurulu Raporu

Disiplin Kurulu Raporu

Haksiz Rekabetle Miicadele Kurulu Raporu

Etik Kurulu Raporu




MANISA S.M.M.M ODASI CALISMA RAPORU

25-26 Mayis 2019 Tarihlerinde 23.0lagan Genel Kurul Toplantimizin ilk
giiniinde Divan Kurulu izmir SMMM Odasi Baskani Vedat ADAK Baskanli§inda
Odamiz (yeleri Mustafa KADER, Figen ILHAN ve Gizem SATIOGLU'nun
Uyelikleri ile olusturuldu.

MALL MUSAVIRLERODE Z
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Genel Kurulumuzun Ilk Giiniine Sayin Milletvekillerimiz, Siyasi Partilerimizin
Il Baskanlari ve Yoneticileri, Kamu Kurumunun Yetkilileri, Diger SMMM
Odalarinin Baskanlari, Yoneticileri ve Meslek Mensuplarimiz Katildilar.
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DEVIR TESLIM TORENI

23.0lagan Genel Kurul sonrasi gegmis donem Yonetim Kurulu Gyelerimiz,
yeni secilen Kurul Gyelerimize gorevlerini devir ettiler.




ZIYARETLER

Vergi Dairesi Baskani Sayin SGK Il Muadirit  Sayin  Yavuz
Ramazan YASAR ve Grup Mudurlerinin KURT'un  Yonetim Kurulumuzu
Yénetim Kurulumuzu tebrik ziyareti. tebrik ziyareti.

Celal Bayar Universitesi Surekli Egitim Is-Kur Il Mudirt Sayin  Esref
Madaru Sayin Prof.Dr.Mahmut ASLAN’'In  YOénetim  Kurulumuzu
KARGIN'In Yonetim Kurulumuzu tebrik tebrik ziyareti.

ziyareti.

Baro Baskani Sayin Ali ARSLAN’In
Yonetim Kurulumuzu tebrik ziyareti.







Genel Kurul sonrasi gérevlerine baslayan Odamiz Kurul Uyeleri, Ilce Belediye
Baskanh§i, Vergi Dairesi Baskanhgi, Defterdarlik, Sgk Il Midirligi, CBU
Rektorlaga, Is-Kur II Mudirligi, Baro Baskanhdi, Ticaret ve Sanayi Odasi
Baskanligi ve Meslek Odalarini iade-i ziyarette bulundular.




Yonetim Kurulumuz, Manisa
Milletvekilleri Sayin U§ur AYDEMIR,
Sayin Erkan AKCAY ve Sayin
Ahmet Vehbi BAKIRLIOGLU'nu
makamlarinda ziyaret ettiler.

Kurul Uyelerimiz, gdérevine yeni
baslayan Manisa Baro Baskani Sayin
Umit RONA’yi makaminda ziyaret
ettiler.



Kosgeb Bilgi Yonetimi ve Karar Destek Dairesi Bagkani Sayin Ali Riza Ozan
KEMALOGLU ve Kosgeb Manisa Midiri Mahmut Oguz KILINC'In Odamizi
Ziyaretleri.

Manisa SGK Il Madiri Sayin Buket INCE ve Sehzadeler SGK Midir
Yardimcisi Sayin Mustafa ARAS, Yonetim Kurulumuzu ziyaret ettiler.

Manisa Vergi Dairesi Bagskani ve Grup Muddurlerinin Vergi Haftasi nedeniyle
Odamizi ziyaretleri.



BURO ACILISLARI VE ZIYARETLERI
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RUHSAT DAGITIM TORENi




SOSYAL VE KULTUREL ETKINLIKLERIMizZ




Odamiz Sosyal ve Kiltirel Etkinlikler Komisyonu tarafindan, Turgutlu
Huzurevindeki yaslilarimiz ziyaret edilerek, bir nebze de olsa vyalniz
olmadiklarini hissettirmeye calistik. Odamiz Uyelerinin destekleriyle, Kurul
tyelerimiz ve Komisyonumuzca Gordes Seyh Yayla Kéyu Ilkégretim Okulu
ogrencilerine alinan hediyeler minik 6grencilerimize teslim edilmistir. Yine
Komisyonumuz tarafindan Salihli Adala Kanyon vyuridyust Uyelerimizin
yogun katilimiyla diizenlendi.




ILCE TEMSILCILERI VE KOMISYON TOPLANTILARI
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DANISMA KURULU TOPLANTILARI




EGITIMLER-TOPLANTILAR

i

Denetleme Kurulumuzun dénemsel toplantilari yapildi.



Etik Kurulu Toplantisi

Mesleki Egitim Komisyonumuzun Vergi
Dairesi Baskanhgi'ni ziyareti.

Yénetim Kurulu Uyelerimiz Manisa’da
gérev yapan Basin Mensuplarina 6zel
kahvalti programi dlzenledi.
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i5 SOZLESMESI

* Kanunda aksi belirtilmedikge deel bir gekle vibi degildir.

* Sdresi 1 yil ve daha fazha olan iy sdrlesmelerinin yanl gekilde
yapilmas zorunludur.

* Damga vergisi ve her cesit resim ve hargtan muaftir.

EGITiM ICERIGI GTORMOB  RESORGEM

Odamiz tarafindan, 3 yillik calisma doénemi igerisinde Uyelerimize mesledimizdeki
son guncel konular ile ilgili yliz ylze egitimler diizenlenmistir. Ayrica, pandemi
stirecinde egitimlerimiz on-line olarak da devam etmistir.



TURMOB VE ODALARIMIZ ILE ILISKILER

= ‘

i

02 Temmuz 2021 tarihinde Ege Odalarn Baskanlar Kurulu Toplantisi, Odamizin
ev sahipliginde yapildi. Oda Baskanlarinin katihmiyla gergeklesen toplantida
guncel mesleki konular gérusulda.



TEMSILCILIK ZIYARETLERI
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Ilce Temsilcilerimiz ve Temsilci Yardimcilarimiz tarafindan Ilgelerinde bulunan
Odamiz uyelerine ziyaretler gergeklestirildi.



MUHASEBE HAFTASI-08 MART KADINLAR GUNU
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YUNUSEMAE MESLEKI VE
TEKNIK ANABOLU LISES)



Ramazan Ayl dolayisiyla Odamizin dizenlemis oldugu iftar yemekleri Manisa
Merkez ve Ilgelerimizde meslek mensuplarimizin yogun katilimiyla gergeklesti.



MANTSA

Muhasebe Haftasi dolayisiyla, 04 Mart 2022 tarihinde Geleneksel Oda Yemegimiz
Arena Balo Salonunda dizenlenmis, katihm son derece coskulu ve yogun
olmustur.



IMZALANAN PROTOKOLLER

n a W3 =

Odamiz ile Diyetisyen Ebru UCBAYLAR arasinda Uyelerimiz igin protokol
imzalandi.

Ege GOz Hastanesi ve Gediz Tip Merkezi ile Odamiz arasinda
protokol imzalandi.




TESMER MANISA SUBESI CALISMA RAPORU

23.0lagan Genel Kurul Toplantisi sonrasi Yonetim Kurulunun 13/06/2019
tarihli karari ile, Odamiz Tesmer Manisa Subesi Ydnetim Kurulu goérev
dagilimi yaparak calismalarina baslamistir.




27/06/2019 tarihinde Manisa Merkez ve Ilcelerde stajlarina devam eden
Odamiz stajyerleri ile Tanisma ve Bilgi Paylasim Toplantisi Kahvalti
Programiyla gerceklestirildi.

P







02/11/2019 tarihinde Odamiz stajyerlerine Yasam ve YoOnetici Kogu
Sema YILDIRIM'In sunumuyla “Saglikh iletisim ve Beden Dilinin Iletisimdeki
Yeri” konulu egitim dizenlenmistir. Ayrica, ayni giin Manisa Merkez Stajyer
Temsilcilerimiz tarafindan e-Belgelendirme konulu Egitim, stajyerlerimize

verilmistir.




Staj Komisyonumuz tarafindan 12/09/2019 tarihinde Akhisar, Kirkadag,
Soma ilgelerinde Stajyer Denetimleri yapildi.




Staj Komisyonumuz tarafindan 05/11/2019 tarihinde Turgutlu ilgemizde
Stajyer Denetimleri yapildi.




Staj Komisyonumuzca 04/08/2021 tarihinde Salihli ve Sarigdl ilcelerinde
Stajyer Denetimleri yapildi.




Staj Komisyonumuzca 10/09/2021 tarihinde Manisa Sehzadeler ve
Yunusemre ilgelerinde Stajyer Denetimleri yapildi.




01/10/2021 tarihinde Manisa Merkez stajyerlerimiz ile Bilgi Paylasim
Toplantisi gergeklestirilmistir.




TURMOB-TESMER
@jital Adim Mobil
Yazilimi

16 Kasim 2021 Tarihinde TURMOB-TESMER tarafindan Staj ve Sinav
dosyalarinin sayisallastiriimasi ile Dijital Adim toplantisi Microsoft Teams
Uzerinden gergeklestirildi. Yeni ddénemde uygulanacak dijitallesme
uygulamalari igin fikirler paylasildi.
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Yonetim Kurulumuz faaliyete basladigindan bu yana ayni karalilikla verimli
bir bicimde calismalarini stirdlirmis, dnimuzdeki calisma doneminde de
adaylarimizin meslege ve meslek orgitiine katilmalarinda gecirecekleri
evrelerin basarili sonuglar verebilmesi icin calismalarimizi etkin bir bicimde
surdirmeyi hedeflemekteyiz.

Tesmer Manisa Subesi olarak Genel Kurulumuzun birligimizi ve
bitlnligimuzi glclendirici bir sekilde meslegimize ve Ulkemize katki
getirmesini temenni ediyor, saygilar sunuyoruz.

TESMER MANISA SUBES]
YONETIM KURULU

Ugur HASACAR Fikret MERT Mustafa UYE
Baskan Bsk.Yrd. Sekreter
D.Gurel CAKIR Mimin CANBAZ

Sayman Koor.Uye



DENETLEME KURULU RAPORU

MANISA SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER ODASI UYELERINE;
Manisa S.M.M.M Odasi, Tesmer Manisa Subesi ve Iktisadi Isletmesinin,
01/01/2019-31/12/2019, 01/01/2020-31/12/2020 ve 01/01/2021-
31/12/2021 hesap dénemi ve faaliyetleri, 3568 sayili Meslek Yasasi, yasaya
gbre yayinlanan yénetmelikler, Turk Ticaret Kanunu, Vergi Kanunlari, SGK
Mevzuati ve Is Kanunu’na ve diger kanunlar ile genel kabul gérmis
muhasebe ilke ve standartlarina gére incelenmistir.

A.USUL YONUNDEN YAPILAN INCELEMELER

1-Usul yoninden gerekli tetkik ve incelemeler yapilmis, Manisa Serbest
Muhasebeci Mali Musavirler Odasi, Tesmer Manisa Subesi ve Iktisadi
Isletmesinde kullanilan defterler.

Kasa Defterleri
Yevmiye Defterleri
Defter-i Kebirler
Karar Defterleri

Bu defterler, kanuni suresi icerisinde tasdik ettirilmistir. Yapilan inceleme
sonucunda; defter kayitlarinin zamaninda ve usuline uygun olarak
islendigi, gerek gelir kayitlari, gerekse gider kayitlarinin belgelere
dayanilarak usulline uygun olarak yapildigi, tenkidi gerektirir bir hususun
bulunmadigi tespit edilmistir.

B.FAALIYET VE HESAPLAR UZERINDE YAPILAN INCELEMELER

Denetim Kurulumuzca yapilan inceleme sonucunda, yapilan tespitler
asagidaki gibidir;

1- Manisa Serbest Muhasebeci Mali Mulsavirler Odasi, Tesmer Manisa
Subesi ve iktisadi Isletmesi Bilanco ve Gelir Tablosu (izerinde yapilan
incelemelerde, Bilanco ve Gelir Tablosunun yasalara ve muhasebe
standartlarina uygun oldugu tespit edilmistir.

2- Manisa Serbest Muhasebeci Mali Misavirler Odasi'nin, Tesmer Manisa
Subesi’'nin ve Iktisadi Isletmesi'nin bu ddénemde vyapilan tim
islemlerinin ve kayitlarinin yasal belgelere dayandigi,

3- Bu dénemde tim islemlerin ve kayitlarin dayanagi belgelerin tetkik
edildigi

4- Yonetim Kurulu karar ile yapilan harcamalarin teklif alma usuline
gore, usulline uygun yapildigi,



5- Manisa Serbest Muhasebeci Mali Mlsavirler Odasi, Tesmer Manisa
Subesi ve Iktisadi Isletmesinin kasasinda muteaddit defalar yapilan
kontrollerde kasada fazla miktarda nakit bulundurulmadigi da tespit
edilmistir.

6- Manisa Serbest Muhasebeci Mali Misavirler Odasi'nin, Tesmer Manisa
Subesi’'nin ve Iktisadi Isletmesi’'nin banka mutabakatlarinin tevsik
edilen belgelerle ve bilancoyla ayni oldugu,

7- Manisa Serbest Muhasebeci Mali Misavirler Odasi'nin, Tesmer Manisa
Subesi'nin ve Iktisadi Isletmesi‘nin bilangosunda gorilen stoklarin
kayitlara uygun ve mevcut oldudu,

8- Manisa Serbest Muhasebeci Mali MUsavirler Odasi'nin, Tesmer Manisa
Subesi’‘nin ve Iktisadi Isletmesi‘nin bilancosunda gdérilen sabit
kiymetlerin kayitlara uygun ve mevcut oldugu,

9- Manisa Serbest Muhasebeci Mali Musavirler Odasi‘nin bilangosunda
yapillan inceleme sonucunda; kredi kartlari ile tahsilatin
hizlandirilmasi aidat alacaklarinin tahsilatinda da o6nemli bir artis
saglanmistir.

10- Harcamalar; dizenlenen cetveller ile Tutanak haline getirilmis,
Sehir DigI Seyahat ve Idari Bolim Harcama belgeleri Yonetim Kurulu
Uyelerince imzalanmistir.

11- ilgili ddnemde vefat eden uyelerimizin ailelerine Yardim Fonu
Yonetmeliginde o6ngorilen yardimin  Yonetim Kurulu karar ile
Yapildigi gérilmustar.

12-Bu dbénem igerisinde, Kurulumuzca bir ¢ok defa Oda Ydnetim
Kurulu ve Tesmer Ydnetim Kurulu calismalarina ve goérismelerine
katilarak, alinan kararlar ile vyapilan calismalar kurul Uyelerinin
goruslerinin alinmasi sonucu karar altina alindigi gortlmustdar.

SONUC : Manisa Serbest Muhasebeci Mali Misavirler Odasi'nin,
Tesmer Manisa Subesi’'nin ve Iktisadi Isletmesi'nin 01/01/2019-31/12/2019
01/01/2020-31/12/2020 ve 01/01/2021-31/12/2021 dénemlerini kapsayan
Bilango ve Gelir Tablolarinin anilan déneme ait faaliyetler ve sonuglarini
gercede uygun ve dogru olarak yansitmaktadir.

Ibrahim KARTAL ibrahim_ CALISKAN Gokhan GUVENEN
Baskan Uye Uye



DISIPLIN KURULU RAPORU

23.0lagan Genel Kurul sonrasinda goreve baslayan Kurulumuz, 3568 Sayili
Meslek Yasamizda belirtilen hikimler, Disiplin Yonetmeligi, Calisma Usul ve
Esaslari Yonetmeligi, Haksiz Rekabet ve Reklam Yasagi Yonetmeligi, Etik
Ilkeler Yonetmeligi, Staj Yénetmeligi ve Mecburi Meslek Kararlarinda yer
alan dizenlemeler cergevesinde tarafsiz, sag duyulu ve objektif bir sekilde
calismalarini gergeklestirmistir.

Meslek Mensuplarinin haklarini korumak adina, yapilan tespitler ve gerek
Uyelerden gerekse kamu kurumlarindan gelen sikayetler dogrultusunda
haksiz rekabeti énlemek, meslek yasasina aykiri davranislarda bulunan
meslek mensuplari hakkinda yénetmeligin 6ngérdtigld hikimleri uygulamak
disiplin kurulu calismalarinin amacini olusturmaktadir.

Meslek Mensuplarinin menfaatlerini korumanin temel amag oldugu disiplin
uygulamalarinda, ortak mesleki degerlere aykiri davrananlar ©nce
uyarilarak egitilmis, davranislarinda Israrci olanlara da eylemine uyan
cezalar teredditstz uygulanmigtir.

Oda Yonetim Kurulu tarafindan uygun goérllerek Kurulumuza sevki yapilan
tim dosyalar tek tek incelenmis, her dosya igin durusmali toplanti
gerceklestirilmistir. Odamiz Ydnetim Kurulu ve Haksiz Rekabet Kurulu
tarafindan sevk edilen dosyalardaki sikayetlere iliskin daha saglikli ve dogru
kararlar almak adina, sikayetin meydana geldigi yerlere gidilerek yerinde
tespitler yapilmistir.

Ilgili Yasa, Yonetmelik ve Mecburi Meslek kararlarinda belirtilen hikimler
dogrultusunda, tamamen tarafsiz ve nesnel kararlar verilmeye galisiimistir.
Bu kararlarin verilisinde meslek etik ve onuruna vyakisir bir sekilde
davranilarak verilen kararlarin 6rnek olmasina dikkat edilmistir.

Yonetim Kurulunca; bu dénemde Disiplin Kurulumuza 40 ad.sorusturma
dosyas! intikal ederek kovusturmalarina baslanmis olup, gerek dosyalar
Uzerinde incelemeler yapan, gerekse meslek mensuplarinin veya
sikayetcilerin ifadelerine bagvuran Disiplin Kurulumuz 35 dosyayi gorislp
karara baglamis, 5 dosya lzerinde ise halen galismalari devam etmektedir.
Sonuglanan dosyalar hakkinda alinan kararlarin dagihmi asagidaki gibidir.

UYARMA 19
KINAMA 2

DiSiPLIN KOVUSTURMASINA YER OLMADIGI 14



Disiplin Kurulumuz yukarida dagilimi acgiklanan dosyalar (zerinde yapmis
oldugu calismalarda, Meslek Ahlaki ve kurallarina, 3568 Sayil Yasa,
Yonetmelik, YOnerge ve Meslek Kararlarina uygun hareket etmeyi
hedeflemistir.

Disiplin Kurulu olarak, bu ddénemde c¢alismalarimizi olusturan isbu
Raporumuzu Genel Kurulumuza saygilarimizla sunariz.

Fatih KAYA
Baskan
Ismail PARMAKSIZ Hasan ARPACI
Baskan Yrd. Raportor Uye
Irfan KURT Salih KARACA

Uye Uye



HAKSIZ REKABETLE MUCADELE KURULU RAPORU

33.yilin1  kutladigimiz meslegimizin, bugin geldigi nokta herkes
tarafindan takdirle karsilanmaktadir. Haksiz Rekabet Kurulumuz
kuruldugu giinden bugiine calismalarinda daima meslektasimizin
haklarini gbzetmis, kendisine ve meslegine saygl duyan, etik
dederlerine siki sikiya bagdli, dayanisma bilinci icinde yasadigi sorunlari
¢cOzebilecegine inanan meslektaslarimizin yaninda olmustur.

Haksiz Rekabetle Micadele Kurulumuz; gicint 21/11/2007 tarih,
26707 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Haksiz Rekabet ve Reklam
Yasagl Yonetmeliginden alarak 3568 Sayili Meslek Yasamiza gore
Ruhsat almis Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Mlusavir ve
Yeminli Mali Mdusavirlerin kendi aralarinda ve mdugsterileri ile olan
iliskilerinde haksiz rekabetin 6nlenmesi igin galismiglardir.

Durustlik, Guavenilirlik, Tarafsizlik, Bagimsizlik, Meslegimizin temeli ve
vazgecilmez unsurlandir. Mesleki faaliyetlerin yerine getirilmesinde
haksiz rekabet yodntemlerini kullanmaya 6zen goOstermek meslegin
niteliginden kaynaklanan sosyal bir sorumluluktur.

Kurulumuz, bu dénem igerisinde yaptigi calismalarda haksiz rekabeti
yaratan sebeplerin neler oldugu, 6nlenmesi ve bu konunun daha iyi
anlasilmasi igin nelerin yapilmasi gerektigi gibi olgulari tespit etmeye
calismistir.

Zaman zaman Il Merkezi ve Ilcelerimizde gerceklestirilen toplantilarda
meslektaslarimizin karsilastiklari sorunlar, yapilan sikayetler ve bunlara
yonelik ¢6zUm o6nerileri gorusllerek tartismaya aciimistir.

Haksiz Rekabetin varhdl bir glinde ortadan kaldirilamayacadi, yasamin
bir pargasi oldugu gercedi meslektaslar tarafindan unutulmamalidir. Bu
mucadele bir slre¢ gerektirmekte olup basarida mesleki dayanisma ile
saglanacaktir.

Yine bu calisma doneminde st birligimiz Tirmob tarafindan, Haksiz
Rekabetle micadelenin diger bir ayagini olusturan Haksiz Rekabet ile
Mucadele Yaziliminin meslek mensuplarinca kullanilmasi hakkindaki
Mecburi Meslek Karari olusturdu. Bu Mecburi Meslek Karari 13 Aralik
2013 tarihli Resmi Gazete'de yayinlanarak, 2015 yilinda uygulamaya
baslanilan e-Birlik yazilimi UGzerinden elektronik ortamda hizmet
sdzlesmesi dlzenlenmesi mecburiyeti, haksiz rekabetle micadelede
onemli bir mesafe almamizi saglamistir.

Haksiz Rekabet Kurulu, rekabetin saglanmasi ve sirdirtlebilir kilinmasi,
haksiz rekabeti olusturan etkenlerin belirlenerek giderilmesi ve dnlemler
alinmasi yoénlinde vyasal ve idari dlzenlemeler, sirekli egitim ve



bilgilendirmeyi ilke edinmis olup, c¢alismalarini bu c¢ergevede
yuratmektedir.

Haksiz Rekabetten uzak, lcret kaygisinin yasanmayacadi, etik kurallara
bagll mesleki dayanisma bilinci ile hareket eden bir meslek 0Orguti
icinde haksiz rekabete yol acanlarin sayisinin giderek azalacagdi
inancindayiz.

Yonetim Kurulu karari ile Haksi1z Rekabetle Miicadele Kurulu’na
Sevk edilen toplam dosya sayisi 53

A) Meslek Mensuplar1 Arasinda ve Is
Sahipleriyle iliskilerde Haksi1z Rekabet 51
konusunda toplam dosya sayisi:

a) Muhasebe ve denetim standartlarina uymamak, mesleki

faaliyetlerin yiriitiilmesinde gereken mesleki 6zeni 44
gostermemek.
g) Ugiincii sahislara yamltacak sekilde gergege aykir1 belge diizenlemek ve 7
onaylamak,

B) Ucret ve Diger Mali Nitelikteki Uygulamalar ile
Haksi1z Rekabet konusunda toplam dosya sayisi: 2

a) Asgari iicret tarifesinin altinda iicret talep etmek veya 2
iicretsiz hizmet vermek.

Bilge CEBE Mehmet TUTAL Levent (");AY
Baskan Baskan Yrd. Raportor Uye

Alper SOYSAL  Eylp KESKIN  S.Serdar ADIGUZEL  Kadri ARSLAN
Uye Uye Uye Uye




ETIK KURULU FAALIYET RAPORU

Meslek etigi, bir meslegin icrasi esnasinda toplum vyarari gozetilerek
uyulmasi gereken davranis kurallari olarak tanimlanabilmektedir.

Meslek etiginin en dnemli yanlarindan biri, diinyanin neresinde olursa olsun,
ayni meslekte calisan Dbireylerin bu davranis kurallarina uygun
davranmalarinin gerekli olmasidir.

Bu nedenledir ki; Turkiye Serbest Muhasebeci Mali Mlsavirler ve Yeminli
Mali Misavirler Odalari Birligi (TURMOB), uluslararasi standartlarla uyumlu,
cagdas duzenlemeler iceren "Serbest Muhasebeci Mali Misavirler ve
Yeminli Mali Musavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklari Etik Ilkeler
Hakkinda Yonetmelik i 19.10.2007 tarihli Resmi Gazete'de yayimlayarak
yurarlige almistir.

Yonetmeligin amaci; tim dyeleri en Ust derecede mesleki bilgiye sahip,
sosyal sorumluluk bilinci olan, etik degerlere bagh, rekabet anlayisi daha
kaliteli hizmet sunumu biciminde olusmus, glvenilir ve saygin bir meslek
mensuplar kitlesi olusturma hedefine ulasmak igin muhasebe meslek
mensuplarinin mesleki iliskilerinde uymalari gereken asgari etik ilkeleri
belirlemektir.

Bu amaclar dogrultusunda, 23.0lagan Genel Kurulu sonrasi Etik Kurulumuz,
Yonetim Kurulunun 13/06/2019 tarihli karan ile, Odamiz Etik Kurulu
asadida belirtilen gérev dagilimi ile galismalarina baslamistir.

Ismail AKTAS Baskan
Ozcan CENELI Uye
Muzaffer EKINCI Uye
Selda ATALAY Uye

Elzem KAPLANOGLU  Uye

Kurulumuz bugiine kadar ve bundan sonrada yapacadi ¢alismalarda;
-Sosyal sorumluluk bilincinin gelistirilmesi,

-Etik degerlere baglihgin saglanmasi,



-Rekabet anlayisinin daha kaliteli hizmet sunumu biciminde olusmasi,
-Gulvenilirlik ve sayginliginin gelistirilmesi,
-Mesleki iliskilerde etik ilkelere uyumun saglanmasi,

-Meslek etiginin 6gretilebilir ve 6grenilebilir oldugundan hareketle,
etik egitimin saglanmasi, amaclarina erismeyi hedeflemistir.

Etik Kurulu olarak, Genel Kurulumuzun meslegimize ve Ulkemize katki
getirmesi dilegiyle saygilarimizi sunuyoruz.

Ismail AKTAS Ozcan CENELI Muzaffer EKINCI
Baskan Uye Uye
Selda ATALAY Elzem KAPLANOGLU

Uye Uye



SAYILARLA

MANISA SMMM ODASI

DAGILIM TABLOLARI
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MANISA S.M.M.M ODASI

MESLEK MENSUBU DAGILIM TABLOSU

IL/ ILCE SERBEST BAGIMLI | TOPLAM

MANISA 192 218 410
SALIHLI 94 44 138
AKHISAR 89 25 114
TURGUTLU 95 21 116
SOMA 45 14 59
ALASEHIR 36 7 43
SARUHANLI 12 5 17
KIRKAGAC 10 1 11
KULA 14 5 19
SARIGOL 12 5 17
DEMIRCI 12 3 15
GORDES 7 - 7

AHMETLI 4 1 5

SELENDI 4 - 4

KOPRUBASI 3 - 3

GOLMARMARA 2 - 2

G.TOPLAM 631 349 980




STAJYER DAGILIM TABLOSU

iL/ILCE i
LISANS TOPLAM

MANISA 94 94
AKHISAR 15 15
ALASEHIR 8 8
SALIHLI 17 17
SOMA 9 9
TURGUTLU 19 19
SARUHANLI 6 6
SELENDI 2 2
KULA 5 5
GORDES 2 2
KIRKAGAC 1 1
AHMETLI 3 3
GOLMARMARA 1 1
SARIGOL 4 4
TOPLAM 186 186

STAJYER ADAY DAGILIM TABLOSU
IL/ILCE LISANS TOPLAM
MANISA 175 175
AKHISAR 50 50
ALASEHIR 21 21
KULA 8 8
SALIHLI 56 56
SOMA 39 39
TURGUTLU 57 57
SARIGOL 7 7
KIRKAGAC 10 10
DEMIRCI 7 7
GOLMARMARA 3 3
KOPRUBASI 2 2
SARUHANLI 11 11
AHMETLI 4 4
SELENDI 2 2
GORDES 3 3
TOPLAM 455 455




STAJA BASLAMA DEGERLENDIRMESI SINAV DURUMU

ALy | SoRen | SMAAIATLAN | osuri ouanuar
29.06.2019 LISANS 211 23
12.10.2019 LISANS 216 31
07.03.2020 LISANS 261 27
18.07.2020 LISANS 203 29
10.10.2020 LISANS 181 22
03.04.2021 LISANS 255 34
10.07.2021 LISANS 265 15
02.10.2021 LISANS 221 23
26.03.2022 LISANS 277 29

SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLIK SINAV

DURUMU
SINAV TARIHLERI SIQ‘?X?YEQ[E_QN BASARILI OLANLAR
06-07/07/2019 58 21
07-08/12/2019 51 17
11-12/07/2020 52 19
26-27/09/2020 53 22
03-04/04/2021 66 17
21-22/08/2021 58 24
27-28/11/2021 58 14
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Muhasebecil

920 dyenin

Odas'nin (MSMMMO)

w adima Ligur Hesacar ve
m Grubu adina lbrahim Elden
ik fgin yangt. Secimin ilk
giini MASKI lkiz Kuleler Konfe

rans Salonunda gercekiest. Divan v danatim raporu oy birigiyle
‘bagkanhgina lzmir Serbest Muba-  kabul edildl. Cagdas Demokrat
sebeci Mal Misavirier Odasi Yo-  Grubu Bagkan aday) Uur Hasa-
netim Kurulu Sekretari MGt car ve Cbzim Grubu baskan aday) 2
Yildirim segidi. Genel kuirula Seh-  lbrahim Elden de genel kuruida
zadsler Belediye Bagkan Yardim-  birer konugma yaparak bagkan ol-
cisi Mehmet Kavas, odanin duklan fakdirde hayata gagimeyl |
onursél bagkani Sadik Irier, bag-  plantan projeler anlatt, inci gun
kanian ve muhasebeciler katidi. e odada segime gegild.

Gansl kusulunun agilis konugma-  CONEYT HASCELIK

T ———

puluNaugu

einale ..

SN yapan Manisa Sarbest Muhs-
-sebeci Mali Migavirler Odas: Bag-
kani ve bu segimde tekrar aday
_nimayan lsmet Taner, 20 Mayis
2018'da géreve geldikleri ve ara-
‘dan gagen 3 yillik stireq icansinde
“guzel higmetler yapmaya calistk-
lanni ifade ederek, genel kurulun
hayirls ofmas:n diledi ve ikl adaya
da bagarilar diledi, Fasliyst raparu

er genel kurulunu gerc
igu Manisa Serbest Muhasebeci M savirier C
nda Bagkan Ismet Taner yeniden aday olr
gur Hasacar ve C6zlim Grubu adina Ibrahir

28 MAYIS 2019 sLl

7

Manisa Serbest Muhasebeci Mali Mii
UGur Hasacar, oylarin 381'ini alarak
5 kisilik yonetim kurulunda Gagdas Demokrat Grubundan 3, COztm

204 oy aldi.

Manisa Serbest Muhasebeci Mali Migavirier Odasinin {MSMMMO.; 23. Genel Kunilu'nda oday
3yl bayunca yonetacek olan bagkan ve yanetim kurulu tyelen be.l.h oldu. Mavcut b;sh_can tsmet
Taner y.enaden. aday olmazken, Gajdas Demokrat Grutu -a_c. na Ugur Hasacar ve Cozum_Gmhu
adina lbrahim Elden bagkanhk icin yarigh 920 fiyeden 605 oy kulland). Cagdas Demokral

v
L b

savirler Odasi'nin 23, Genel Kurulu'nda Cagdag Demokrat Grubu adina yansan
odanin yeni bagkani segilirken, G&ziim Grubu adina yansan Ibrahim Elden ise

grubundan 2 kisi yer ald.

B 4

Grubu adina yangan Ugur Hasacar, oylann 381ini alarak odanin yeni bagken segiidl. Gzim
Grubu adina yansan [brahim Elden ise 204 oyda kaldi. 5 kisliik yonetim kunilunda Cagdas De-
makrat Grubu'ndan Ugur Hasacar, likay Aybars, Bilal Gazan, Goziim Grubundan lse brahim
Eicen ve Hisni Erer segiidi, CONEYT HASCELIK
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RAMAZAN BAYRAMINIZI

EN ICTEN DILEKLERIMLE
KUTLAR, SAGLIK,

MUTLULUK VE HUZUR

GETIRMESINI TE

RBEST MUHASEBECI
i BASKANI SMMM U

17 HAZIRAN 2019 PAZARTESI

e ——
6 GUNUN ICINDEN

MANISA MUHASEBECILER
ODASI’NDA YENI DONEM

Manisa Serbest Muhasebeci Mali Miigavirler Odast’nin 23. Olagan Secimli Genel
Kurulu’nda bagkanlhiga secilen Ugur Hasacar ve yénetim kurulu iiyeleri mazbata-
larin: ald1. Genel kurulda aday olmayan Ismet Taner gorevi yeni bagkana devretti.

Manisa Serbest Muhasebeci Mali Masavirier
Odasi'nda gorev defisimi gergeklesti. 23, Secimli
Olagan Genel Kuruiu'nda baskanliga secilen Ugur
Hasacar, gorevi lsmet Taner'den devraldi. Manisa
Serbest Mubasebeci Malli Magavirler Odas)
Bagkam Ugur Hasacar, odanin bugtine kadar
gelmesinde gdrev yapan biatiin mesiektaslara
tegekkir etti. Hasacar, odanin gelismesi igin var
gleliyle caligmaya devam edecekierini kaydetti.
MESLEK YASANININ 20. YIL|

Odarmin bir dnceki baskani ismet Taner, 3 yil
boyunca bu gbrevi lakiyla yapmaya calistikiarin
soyledi. Taner, mazbatalarini alan veni yonetime
gorevierinde basgarilar diledi, her zaman destek
olacaklarini agikladi. Taner, 13 Haziran meslek
yasanimn resmi gazetede yayimlanip yardritge
girdigi bir tarihi oldugunu ve 13 Haziran 1989'da
bu yana 30 yil gibi bir stirecin gegtigini belirtti.
Taner, hayatini kaybeden mesiektaslan andi.
Bagkan Hasacar, ismet Taner ve yénatim kuruiu
dyelerine odaya katkilarindan dolayi hediye
takdim etti. CUNEYT HASGELIK
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ISIWII VE HUMSEBEGII.EIIIN b ,r p
BIRLIKTELIGi ONEMLI

Manisa Caligma ve s Kurumu I Miidiiri Egref Aslan, en onemli
paydaslardan biri olan Manisa Serbest Muhasebeci Mali Miise-
v:rlerOdamBaﬁkanguerafmyaretederek,yem
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Etkili Gazete

Hasacar, e-faturakonusunda
onemliactklamalarda bulundu

Manisa SMMM Odasi
Bagkam Ugur Hasacar,
e-fatura konusunda
onemli agiklamalarda

bulundu. Oye saysinin

1000 yaklastigim

ifade eden Hasacar,

2 hinden itbaren e-fatura mikellf

: ! larak 01.01.2021 tarihinden it
.3 'Me—thftmge;mkzmunca

190'a yakinda stajyerin
bulundugunu kaydetti.

ZifuseLicl
Hasacar, 15 Ekim 2019 tarihinde

yayinlanan ve ylrlirlige giren
509 Sayili VUK nunu e-uygu-
lamalar tebligi hakkinda bilgiler
vererek, tiim meslek ve ticaret
hayatini lgilendiren bllyik bir
degisim basladi@ni mali musa-
virlerin bu degisime hazr old-
ulklariny is hayatinda biran Gnce
gerekl hazirliklarin yapimsl
gerektigini belirtt, Bundan
sonraki stirecte tutulmasi gere-
ken e-belge, e-fatura, e-serbest
meslek makbuzu, e-irsafiye, &
defter konularinda milkelleler
uyard.
Tﬂnxlmmmmu

PROBLEMLERDEN BIR TANES|

SAHTE FATURA"
Mal misaviler olarak bu

dn0stimiin farkinda oldukanin-
dan bu sirece hazir olduklarin
kaydeden Hasacar, "Amals hayali
ne kadar hazir bunu 2020'de
baslayarak gdrecegiz. Bir yerden
mutiaka baslamasi lazim ¢lnki
ok éremli Tarkyefin en onemii
problemlerden bir tanesisahte
fatura, Naylon fatura dedigimiz
devletimizin vergi agisindan in-
celeme portfaytinin ylizde 95Tn
bu sahte fatura olayl olusturuyor.
Haliyle girevi yerine getiremerme
durumuna giriyor ashinda bu
sahte faturaclar yizinden. Bu
bizi de meslek olarak zor duruma

sokuyor, Bunlardan matbaalarda
basilani var, farkls ortamlarda

hazrlayantarivar. Sahte ya-

zar kasalar var, Bunun dnline

gecmenin en dogu yolu e-fatura

{(zerinden dijtal ortama ve deviet

{izerinden yapmaktr Oylebir +

ale gelecek ki ticcar birine 3

bin lira fatura kestiginde bunu ;

elden kesemeyecek, Direk Gelir  denitibaren 2018 Vi Brit sat
[daresi Baskankgnin beliredig hasilatlan 71 bin TL Gzefinde ofan
portalizerinden kesecek. Halile  mikelefierin e-fatura, e-tefterve
kesen kislyi de alan Kigiye de Gelir ~ e-ar5iv milkellefi olmak zorunda
Idaresi Bagkanlg otomatikman oldusgu, 2018 Yilrveya 2019 Yl
gorecek, Kigikeesnaflarda yazar satsh?cdallst:m TLdzeriolan
kasa kullananlarda ok biylk bir mikellelecin de, 01.07.2020 tari
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Sahte faturaya karsl
e-fatura atagi

Manisa SMMM Odasl Baskani Ugur Hasacar,
e-fatura konusunda énemli agiklamalarda
bulundu. Hasacar, e-faturaya gecilerek sah-

te faturalarin tarihe , ¢ Bt <
Odalarinin iiye sayisinin 1000~ ] | revi yeri mbarenﬁl}lSYﬂlB:&twhuﬂsm

yaklagtigm ifade eden Hasacar, yiirlir-  getirememe durumuna giriyor 11 bin TL tizerinde olan miikelleflerin

lige giren e-uygulamalar tebligi hakkin- sahty ar yi izi  e-fatura, e-deﬂarvee-mmﬁkdhﬁ

olmak zorunda ol 01
2019 Yih satis haslata 5 bin T
olanmﬁkeueﬂgmdé,em 2
tarihinden itibaren e-fatur,

dabﬂgrlervmk,wmmmhkw }




nisa SMMM Odas Bagkami U§ur Hasacar, e-fatura konusunda
imli agklamalarda bulundu Uye sayisinin 1000'e yaklastigini
eden Hasacar, 190'a yakinda stajyenn bulundugunu kay-
lasacar 15 Ekim 2019 tarihinde yayinlanan ve yiirirlige
ayili VUK nunu e-uygulamalar tebligs hakkinda bilgiler
im meslek ve licarel hayatint ilgilendiren bilyiik bir degi-
gini mali miigavirlenn bu dedigime hazir olduklanni 1§
i@ biran dnce gerekil hazirliklarn yapiimas gerekligini be-
dan sonraki stiregle tululmasi gereken e-belge, e-falura,

eslek makbuzu, e-irsaliye, e defter konularinda mi-

ER HAZIRIZ AMA I$ HAYATI HAZIR MI
| ONU 2020'DE GORECEGIZ
et olarak bu doniigimiin farkinda olduklarindan bu
iuklarint kaydeden Hasacar, “Ama i§ hayali ne
1 2020'de baslayarak gorecegiz. Biryerden mul-

Iaka baslamasi lazim iinkii ok Gnemli Tirkiye'nin enanemli dedi,
problemlerden bir lanesi sahte falura. Naylon fatura dedigimiz
devielimizin vergi agisindan inceleme | peioyiiniin yiizde 951ni bu
sahla falura olay! olugluruyor, Haliyle g fevi yerine getirememe
durumuna ginyor aslinda bu sahte fatu’g cilar yiiziinden. Bu bizi
de meslek olarak zor duruma sokuyor. Bunlardan matbaalarda
basilani var, farkl ortamlarda hazirtaya i var. Sahle yazar ka-
salar var Bunun dniine gegmenin en ﬂ yolu e-fatura iizerin-
den dijtal ortama ve devlet tizerinden y &PRur. Oyle bir hale
gelecek ki tiiccar binne 5 bin ira fatura Ke#jinde bunu elden ke-
semeyecek. Direk Gelir |daresi Bagkanii dhin belirled ;
lizerinden kesecek. Haliyle kes h (&

daresi Bagkanligi oto

kasakullananlard

it
2021 tarhinden tt-
baren e-deftere gegmek zorunda olduktarini belirt. Hasacar,
*2019 Yilindan tnceki ylarda e-defter mikellefidaniar
01.01.2020 taribinden itbaren e-ariv falurasi mm
 01.01.2020 tanhinden tibaren biltin vergi miikellefien vergi mu-
Kellefi olanlara yapacaklan satisiarda 5.000 ~TL yi vergi mikellef
olmayanlara yapacaklan satislarda 30 000 -TL yiagiyorsa
fatura diizenlemeyecekler Gelir Idaresi Baskanlginin actii

tal izerinden diizenlenme zorunlulugu getinlecek!ir* ded,

yiikii almaya ¢al
: 601 CONEYT HASGELIK
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ONCE iNSAN...

Koronaviriis pandemisi nedeniyle icinde bulundugumuz olaganusw ka;.ullarda uygulanrnak tizere agiklanan "Ekonomik
Istikrar Kalkani” paketinin sosyal ve ekonomik agidan saglayacadi faydaya inantyor ve destekliyoruz.
Bu kapsamda, ekonomik tedbirler arasinda yer alan vergise! tedbirleri dogru ancak eksik buluyoruz.

Ulkemizde riskin en yiiksek seviyede hissedildigi buglinlerde, tahsil edilecek tim vergilerin hesaplanmasina temel
: nlww mali bdgderh saglikh bir sekilde toplanmasi, yerinde veya muhasebe biirolarinda kayit edilmesi ve
s ‘ B =beyu'mmdemhmlanmhmdqgm mﬁﬂm de imkansizdir!
orta«hn kalkana kadar evden qkﬂmarnaﬂnm en yetkili makamlar tarafindan tavsiye edildigi ve isverenlerin dahi
ten gekindigi bir ortamda mali miigavirler yasamlari ile sorumluluklan arasinda caresiz birakilmamalidir.

mmnh degil, ailelerimiz, calisanlanmiz ve hizmet sundugumuz toplumun tum kesimleri biiyik risk
altindadir.

mmmmﬁaﬂ olarak, etkilesim icinde oldugumuz bir milyona yakin insanin YASAM HAKKININ
- EDILMEMES| KONUSUNDA HAKLI TALEPLERIMIZIN DIKKATE ALINMASINI ISTIYORUZ!

'1-2, Muhtasar, MuhSGK, Damga Vergisi, Turizm Katilim Payi,
n siirelerinin ertelenmesini ve miicbir sebep halinin kabuliini,
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¢MilliyetManisa

Ulke ekonomisine
hizmet ediyoruz

Mesleklerinin kamu hizmeti niteligi tasichgini belirten Serbest Muhasebeci
Mali Musavir Elzem Kumcular Kaplanoglu, isletmelerin sdrdtrdlebilirligine
sagladiklar: katkiyla (lke ekonomisine de olumlu etki ettiklerini ifacle ettifey

Manisa Serbest Mubascheci
Mali Migavirler Odas Etik
Kurulu dyesi Elzem Kumcular
K:lpimglu. medeklermun
ckonomik carklann donmesinde
Goembi bir yer tuttugunu belirtd,
Aile sirketinde muhasebecilije
adim atan ve baganh efitim
haryateyla birlikte mesdeginde
wmankagan Kaplanogly,
ckonomik agdan @stlendiklen
sorumbulugu anlatts. Vergl
yukiomliliklennin yerine
getirilmesinde kipri vazifesi
gorip ckonomik kalkinmaya
huzmet cttiklerini ifade
oden Kaplanoghy, meslegin
inceliklerine ve yagadiklan
sorunlara defindi

I Sl tanyyabilir miyie?

1984 yil Manisa dogumlu-
yum. 2006 yhnda Pamukkale
Cniversitesi Igletme bolimin
den mezun oldum. Manisa'da
kuyumculuk sckidrinde faaliyet
gosteren wile sirketimizin On
muhaschesinde caliymakta ten,
ile biyiklerimizin “Sen artk
bu isi unvamns alarak icm ctme-
lisin" dedikleri gun, buginimidn
temellen anld,

SMMM Staja Giris sinavim
knzanup stoga bagladim. Aym
samanda da Celal Bayar Univer-
sitess Maliye Ana Bilim Dali'n-
da Yiksek Lisans yaptm. 2016
yihnda umvanim alip biromu

agtim. Bes yib aghan bir siredir
mesleimi icra cimekieyim, aym
samanda 2019 yilindan beri Ma-
nisa Serbeut Muhasebect Mali
Musavirler Odas Etik Kurulu
yesiyim, Evliyim ve bir kit ¢o-
cuk annesiyim,

W Mubasebecilik haklanda
bilgi verir misinke?

Muhaseberilik ve misavirlik
mesleginin gerck konulan
gerekse meslek mensubuy
olablmenin sartlan, 011,06, 1989
yihinda kabul edilen “3568
sayh Serbest Muhaschecilik,
Serbest Muhasebeci Mali
Musavirlik ve Yeminti Mali
Misavirlk Kanunu® ile
dieenlenmis, ancak; 26.07.2008
tarihinde, ilgili kanundan
“Serbest Muhasebecilik™
ibaresi kaldinlmagter, Biylece
serbest muhascheclik meslefy,
mevzuattan glkanlarak, mesiefin
sadece Serbest Muhasebeci
Mali Mugvirler (SMMM)
tarafindan yapilmas saflanmag
ve bu suretic meslek mensubu
olabilme sartlarmn yetedilik
dizeyi de artmilmigtr,

Muhasebecilik ve misavirlik
mesledi, en dar ifade ile muba
sche prensipleni ve lgili meveuat
hikiimlen geregi, vergi milkel-
leflerinin defierierinin tutulmas,
bilanco, kiir-zars iablolanmn
olugturolmas, beyannameler ve

ilgiti diger mali mitcliktcki belge-
lerin dizenlenmesi igenini kap-
samaktadie,

Is ahlakim koruyoruz

W Manisa Serbest
Mubasebeci Mali Misavirler
Odasi olarak caliymalannizdan

miteselsil sorumluluk
alnda, kamu hizmeti niteligi
tagimaktadir, Ekonomik
kallanmaya ve makro
hedeflerin gergeklesmesine
hizmet edecek, tarafsiz ve
givenilir finansal bilgileri

bhahsedebilir misinke?

Tam meseki oda ve birlikler
b gondllik csas ile ncelikle
uyclerin hak ve menfaaticrini
giectmek, meshege yonelk
ihtiyaclan karplamak, meslcki
faaliyetlerin kolaylasmasim ve
geligmesini aplamak, mediek
mensuplarinm birbiriyke ve iy
sahiplerivie olan lighilerinde
mesleki disiplin ve iy ahlakim
korumak amacryla altpyoruz,
Medlegin sunduju deger ve
faydaya iligkin farkindalifn
artinlmasina yardima oluyoruz,

Tarafsiz ve giivenilir

W Serbest Mubasebeci Mali
Migavirlerin bem mikellef hem
de ekonomi agtsindan dnemi
nedir?

Serbest Muhasebei
Mali Misavirler olark biz
meslek mensuplan, vergisel
yikumiolaklerin yerine
getinlmesinde, hazine fle
mitkellel arasinda kiprd
vazifesi ghrmekicyiz. lera
cltigtimiz bim i ve iglemler

flanduyor, Geetliyor ve
raporluyorus. Misavirlik ve
dangmanhik hizmetlerimiz
sayesinde, ietmelenin
sirekliligine, faalivet, yooctim
ve denctimine sufladigime
katkayla ckonominin garklarmin
donmesinde stratejik bir
dneme sahibiz.

B Son olarak, var ise
eklemek istediklerinizi
agrenehbilic miyie?

Sorun olmaktan gikan bir
hususa deginerek nagizanc bir
tegekkiirde bulunmak ve “Gi-
zel seyler de olmuyor degil”
diyerck, gelocefe deer katmak
wdina bahsettklenimizn kayda
abnmasinn kymetini belintmek
isterim, Her yil subat ayinda be-
yan edilen, bir dnceki vila iligkin
son ¢ ay kapsayan, 4, Ddnem
Gegict Vergl Beyannameleri-
nin kaldanimasi taleplerimiz
nihayet karghik buldu, 26 Ekim
2021 Tarihli Resmi Gazete'de
yayimlanan 7338 sayih kanun ile
bu widan itibaren uygulanmak
ieere, son donem gogic verg
kaldrdmustir,

( ziim bekleyen dort sorun var

I Serbest muhasebeci
mali misavirlerin sorunlan
nekerdir?

MNe (ok sorununuz vanms
dememeniz icin bu soruya en
temel ddedid ile covap vermek
istenim, Binncisi, meslegimi-
in raman maliyetinin yuksek
olmasicr. Ve bu pan ile &-
culip, qowilchilir bir sorun da
degildir maalesel, Sirein di-
jitalkesiyor olmas dahi, zaman
ve I§ yuki sorununu ne yazik
ki ortadan kaldrmyor,

Ikincisi, mesick mensubu-

nun kendiss yahut birinci dere-

ce yakanmun hastalih veya ve-
faty, kadm meslektagn dogum
yapmast hallerinin michir se-
bep kapsanunda olmamas,
Uglincusil, kanun ile ta-

mimlanmas Mal Tatl kaveams-

un, ihgili tatil ddneming denk
gelen beyanlann verilmesi
zorunlulugu devam cttifs igin
bizkeri kapsamamasi,

Son olanak, kanunlar ara-
sindaki geligkinin mevoudiye-
tidir, Serbest meslek erbibe
igin, verginin olugmas Gelir
Vergisi Kanunu'na glre, tah-
silat casina dayahdir, Omek-
lendinirsek, G.V, kanuna ghre,
ben dcretimi tahsl ettigimde
serbedt meslek makbuey dis-
zenlemem gerckirken, KDV
kanuna gire, ucretimi alma-
sam dahi hismet verdigim
foin makburumu dizenlemek
sorundayym, Bu iki kanunun
kendi araendaki geligks do
laymayla, tahsal ctmedigim
gelirin, kdv yilkil altna gismis
olmakiym
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MANISA SMMM ODASI
31 ARALIK 2019 TARIHLI BILANCOSU (TL)

AKTIF
I-DONEN VARLIKLAR . 1.416.895,97

10-HAZIR DEGERLER : 457.421,04

100- Kasa : 170,12

100 01 Kasa : 170,12

102- Bankalar ; 369.605,86

102 01 T.C.Ziraat Bankasi ' 48.572,67

102 02 Is Bankasi/701158 20.311,20

102 03 Is Bnk. /701158 Repo : 33.317,53

102 04 Is Bankasi Doviz Tevdiat : 19.165,27

102 05 T.Vakiflar Bankasi ; 10.063,23

102 06 T.Vakiflar Bankasi Repo : 175,96

102 07 T.Vakifbank Yardim Fon Payi Mev.Hs. : 238.000,00

103- Verilen Cekler z 10.500,00

103 01 Verilen Cekler : 10.500,00

108- Kredi Karti Alacaklan : 98.145,06

108 01 Is Bnk.Kredi Karti Alacaklari 2 16.539,33

108 02 Ziraat B.Kredi Karti Alacaklari : 39.824,37

108 03 Vakifbank Kredi Karti Alacaklari ; 41.781,36
12-ALACAKLAR : 938.034,01

127- Diger Alacaklar - 938.034,01

127 05 Uye Maktu Aidatlari : 734.893,95

127 05 Uye Nisbi Aidatlari - 102.213,85

127 05 Uye Yardim Fonu : 84.634,69

127 05 Ucret Tarifesi : 3.663,50

127 05 Uye Giris Aidatlari : 948,00

127 05 Uye Bina Katiim Paylari : 910,00

127 05 Uye Biiro Tescil Belgesi : 1.817,52

127 05 Uye Faaliyet Belgesi : 5.915,08

127 05 Uye Ba&imsiz Den.Egitimi : 366,00

127 05 Uye Oda Kayit Belgesi ; 2.145,02

127 05 Uye Interaktif Sozlesme ; 526,40
13-DIiGER ALACAKLAR : 230,26

136- Diger Cesitli Alacaklar 230,26

136 90 Vergi Dairesinden Alacaklar : 230,26
15-STOKLAR : 3.447,30

153- Ticari Mallar : 1.372,14

15301 Kitap ve Basili Evrak : 1.372,14

159- Verilen Avanslar g 2.075,16

159 01 Verilen Avanslar : 2.075,16
18-GELECEK AYL. AIT GIDERLER : 17.763,36

180- Gelecek Ayl. Ait Giderler - 17.763,36

180 01 Turmob Birlik Kat.Pay! Giderleri : 17.530,37

180 02 Sigorta Giderleri - 232,99

II-DURAN VARLIKLAR . 1.063.043,93

25-MADDI DURAN VARLIKLAR ; 1.063.043,93

250- Arazi ve Arsalar : 775.087,50

250.01 Oda Arsasi : 775.087,50

252- Binalar 3 88.850,71

252 01 QOda Binasi - 88.850,71

254- Tasitlar : 58.004,50

254 01 Otomobiller : 58.004,50

255- Demirbaslar : 141.101,22

25501 Demirbaslar > 141.101,22

AKTIF TOPLAMI : 2.479.939,90




MANISA SMMM ODASI
31 ARALIK 2019 TARIHLI BILANGOSU (TL)

PASIF
I-KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR
30-MALI BORCLAR 2.005,00
309- Diger Mali Borglar 2.005,00
309 01 VakifBank Kredi Karti 2.005,00
32-TICARI BORCLAR 16.350,00
320- Saticilar 16.350,00
320 01 Salmat Basin Yayin Ltd.Sti. 16.350,00
33-DiGER BORCLAR 271.711,77
336- Diger Borglar 271.711,77
336 01 Turmob Diger Borglar 17.530,37
336 02 Tesmer Manisa Sb. 253.981,40
336 03 Cesitli Borglar 200,00
34-ALINAN AVANSLAR 8.078,97
349- Alinan Diger Avanslar 8.078,97
) 34900 Uye Aidat Avanslari 8.078,97
36-ODENECEK VERGI VE DIG.YUK. 7.943,50
360- Odenecek vergi ve fonlar 5.244,58
360 01 Od. Gel.V.Tev. ve Fon 5.084,61
360 02 Od. Damga vergisi 159,97
361- Odenecek Sos.Giiv.Kesintileri 2.698,92
361 01 Sigorta primleri 2.483,26
36102 Issizlik Sigorpa5| 215,66
38-GELECEK AYL.AIT GELIRLER 938.034,01
380- Gelecek Ayl. Ait Gelirler 938.034,01
- 38001 Gel.Aylara Ait Gelirler 938.034,01
54-0ZEL FONLAR 243.181,92
549- Ozel Fonlar 243.181,92
- 549 10 Uye Yardim Fonu 243.181,92
ITI-OZKAYNAKLAR
57- GECMIS YIL KARLARI 1.118.424,57
570- Geg.Yil Gel/Gid. Olumlu Fark 1.118.424,57
570 00 Gecmis Yillar Karlari 1.118.424,57
58- GECMIS YIL ZARARLARI 129.317,00
580- Gec.Yl Gel/Gid. Olumsuz Farla 129.317,00
580 00 Gecgmis Yillar Zararlan 129.317,00
59- DONEM KARI 3.527,16
590- Cari Don.Gel/Gid.Olumlu Farki 3.527,16
590 01 Cari D6n.Olumlu Farki 3.527,16

PASIF TOPLAMI

1.487.305,17

992.634,73

2.479.939,90




MANISA S.M.M.M.ODASI 31 ARALIK 2019 TARIHLi GELIiR TABLOSU (TL)

A- BRUT SATISLAR : 515.426,67
1- YURTICI SATISLAR : 1.163,00
a- Sozlesme Satig Gelirleri 113.00
b- Biro Tescil Belgesi Gelirleri 1.050.00
2- DIGER GELIRLER : 514.263,67
a- Girig Aidatlan 51.503,00
b- Maktu Aidatlar 352.398 35
c- Nisbi Aidatlar 18.270.20
d- Gecikme Zammi Gelirleri 44,994 36
¢- Bagis ve Yardim Gelirleri 6.975.00
- Faaliyet Belgesi Gelirleri 4.954.97
g- Vize Gelirlent 35,00
h- Oda Kayit Gelirleri 1.366.91
1- Bina Katilhim Pay: 15.125,00
j- Ukcret Tarifesi Gelirleri 65,00
k- Sair Gelirler 12.365,88
I- Uye Nakil Ucreti Gelirleri 2.100,00
m- Tarmob Kagse-Kimlik Pay Gelirler: 4.110,00
B- NET GELIRLER : 515.426,67
C- FAALIYET GIDERLERI (-) : 517.146,65
GENEL YONETIM GIDERLERI
1- iSCi UCRET VE GIiDERLERI : 277.093,74
a- Is¢i Ucret ve Giderleri 64.708.09
b- S.SK. Isveren Hissesi 10.371.33
¢ SSK. lsvissizlik Sigortasi 1.165.57
d- Yonetim Kurulu Huzur Haklar 68.790.72
e- Disiplin Kurulu Huzur Haklan 2136715
f- Denetleme Kurulu Huzur Haklan 10.327.47
g- Haksiz Rek Muc Kurulu Huzur Haklan: 22.061.69
h- Etik Kurulu Huzur Haklan 5.697.99
i-  Kidem ve Ihbar Tazminatlan : 72.603.73
2- DIS.SAGLANAN FAYDA VE HIZMETLER x 185.211,43
a- Idari Bolam Giderleri : 11.161.28
b- Diger Giderler 5.109.52
c- Posta Giderleri 12.570.11
d- Telefon Giderlen 5.176.25
e- Web-Internet Giderler 4.972.54
f- Sevahat ve Yol Giderleri 1.504.78
g- Kirtasiyve Giderleni 1.896,59
h- Basili Evrak Giderlen 35.894 40
i- Toplant Giderleri 991.00
J- Konaklama Giderleri 2477.00
k- Temsil ve Agirlama Giderleri 14.345.68
I- llan, Reklam. Abone Giderleri 2.185.00
m- Egitim ve Sempozyum Giderleri 1.339.00
n- Sosyal Eikinlik Giderleri 25.885.64
o- Bina Bakim Onanim Giderleri 1.822.49
p- Makine-Cihaz ve Tes.Bakim Onarim Gid. 5.905,53
r- Tasit Giderleri 12.692.75
s- Oda ve Birlik Genel Kurul Giderleri 27.587.12
t- Temsileilik Giderleri 495213
u- Personel Yemek Gideri 6.742.62
3- CESITLI GIDERLER ¢ 54.841,48
a- Turmob Birlik Katki Pay) Giderleri 32.601,79
b- Beyannameye Ait Damga Vergisi 1.303,50
c- Bagis ve Yardim Giderleri 5.005.00
d- Dava, Icra ve Mahkeme Giderleri 7.791.85
¢- Finansman Giderleri 2.117.63
f- Manisa SMMM O Arsa Vergisi 6.021.71
FAALIYET KARI VEYA ZARARI 1.719,98
E- DiG. FAAL.DOG.GELIR VE KARLAR
1- FAIZ GELIRLERI 3.475,85
a- lg Bankasi 317729
b- Vakifhank 298,56
2- KUR FARKI GELIRLERI 1.771,29
a- Kur Farki Gelirleri 1.771.29
OLAGAN KAR (Olumlu Gelir-Gider Farki) 3.527.16




MANISA SMMM ODASI

31 ARALIK 2020 TARIHLI BILANCOSU (TL)

AKTIF
I-DONEN VARLIKLAR

10-HAZIR DEGERLER

100- Kasa
100 01 Kasa

102- Bankalar
102 01 T.C.Ziraat Bankasi
102 02 Is Bankasi/701158
102 03 Is Bnk. /701158 Repo
102 04 s Bankasi Déviz Tevdiat
102 05 T.Vakiflar Bankasi
102 06 T.Vakiflar Bankasi Repo

102 07 T.Vakifbank Yardim Fon Payi Mev.Hs. :

108- Kredi Karti Alacaklari
108 01 Is Bnk.Kredi Karti Alacaklari
108 02 Ziraat B.Kredi Karti Alacaklar
108 03 Vakifbank Kredi Karti Alacaklari

12-ALACAKLAR
127- Diger Alacaklar

226.61
226.61
447,565.69
42,591.18
20,192.64
33,599.34
26,225.70
6,968.64
60,266.71
257,721.48
70,220.39
17,134.45
22,685.91
30,400.03

1,201,918.80

518,012.69

1,201,918.80

127 05 Uye Maktu Aidatlan 996,275.62

127 05 Uye Nisbi Aidatlari 78,919.14

127 05 Uye Yardim Fonu 107,506.70

127 05 Ucret Tarifesi 2,858.50

127 05 Uye Giris Aidatlari 948.00

127 05 Uye Bina Katiim Paylari 959.00

127 05 Uye Biiro Tescil Belgesi 1,982.50

127 05 Uye Faaliyet Belgesi 8,044.94

127 05 Uye Bagimsiz Den.Egitimi 336.00

127 05 Uye Oda Kayit Belgesi 3,615.00

127 05 Uye Interaktif Sézlesme 473.40
13-DiGER ALACAKLAR 5,620.73

136- Diger Cesitli Alacaklar 5,620.73

136 04 iktisadi isletmeden Alacaklar 5,400.00

136 90 Vergi Dairesinden Alacaklar 220.73
15-STOKLAR 1,372.14

153- Ticari Mallar 1,372.14

153 01 Kitap ve Basili Evrak 1,372.14
18-GELECEK AYL. AIT GIDERLER 8,510.80

180- Gelecek Ayl. Ait Giderler 8,510.80

180 01 Tirmob Birlik Kat.Payi Giderleri 8,250.67

180 02 Sigorta Giderleri 260.13

II-DURAN VARLIKLAR

24-MALI DURAN VARLIKLAR 40,000.00

240- Istirakler 40,000.00

240.01 Iktisadi Isletme Igtirakleri 40,000.00
25-MADDi DURAN VARLIKLAR 1,066,743.93

250- Arazi ve Arsalar 775,087.50

250.01 Oda Arsasi 775,087.50

252- Binalar 88,850.71

252 01 Oda Binasi 88,850.71

254- Tasitlar 58,004.50

254 01 Otomobiller 58,004.50

255- Demirbaslar 144,801.22

25501 Demirbaslar 144,801.22

AKTIF TOPLAMI

1,735,435.16

1,106,743.93

2,842,179.09




MANISA SMMM ODASI
31 ARALIK 2020 TARIHLI BILANCOSU (TL)

PASIF
I-KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR
30-MALI BORGLAR 0.00
309- Diger Mali Borglar 0.00
309 01 VakifBank Kredi Kart 0.00
32-TICARI BORGLAR 22,155.00
320- Saticilar 22,155.00
320 01 Kamil Keskin 22,155.00
33-DiGER BORGCLAR 229,798.74
336- Diger Borglar 229,798.74
336 01 Tirmob Dider Borglar 8,250.67
336 02 Tesmer Manisa Sb. 221,548.07
34-ALINAN AVANSLAR : 10,553.81
349- Alinan Diger Avanslar 10,553.81
34900 Uye Aidat Avanslari 10,553.81
36-ODENECEK VERGI VE DIG.YUK. 5,713.70
360- Odenecek vergi ve fonlar 2,909.15
360 01 Od. Gel.V.Tev. ve Fon 2,794.38
360 02 Od. Damga vergisi 114.77
361- Odenecek Sos.Giiv.Kesintileri 2,804.55
361 01 Sigorta primleri 2,580.43
36102 Igsizlik Sigortasi 224.12
38-GELECEK AYL.AIT GELIRLER 1,201,918.80
380- Gelecek Ayl. Ait Gelirler 1,201,918.80
- 380 01 Gel.Aylara Ait Gelirler 1,201,918.80
54-0ZEL FONLAR : 274,893.29
549- Ozel Fonlar 274,893.29
~ 549 10 Uye Yardim Fonu 274,893.29
II-OZKAYNAKLAR
57- GECMIS YIL KARLARI 1,121,951.73
570- Geg.Yil Gel/Gid. Olumlu Farki 1,121,951.73
570 00 Gegmis Yillar Karlari 1,121,951.73
58- GECMIS YIL ZARARLARI : 129,317.00
580- Gegc.Yil Gel/Gid. Olumsuz Farki 129,317.00
580 00 Gegmis Yillar Zararlan 129,317.00
59- DONEM KARI 104,511.02
590- Cari D6n.Gel/Gid.Olumlu Farki 104,511.02
590 01 Cari D6n.Olumlu Farki 104,511.02

PASIF TOPLAMI

1,745,033.34

1,097,145.75

2,842,179.09




MANISA S.M.M.M.ODASI 31 ARALIK 2020 TARIHLi GELIiR TABLOSU (TL)

A- BRUT SATISLAR 411,708.10
1- YURTICI SATISLAR : 1,262.00
a- Sozlesme Satig Gelirleri 12.00
b- Biiro Tescil Belgesi Gelirleri 1,250.00
2- DIGER GELIRLER : 410,446.10
a- Giris Aidatlar1 45,938.00
b- Maktu Aidatlar 288,694.06
c- Nisbi Aidatlar 4,335.59
d- Gecikme Zammu Gelirleri 19,590.27
e- Faaliyet Belgesi Gelirleri 3,845.06
f- Vize Gelirleri 10.00
g- Oda Kayit Gelirleri 1,100.00
h- Bina Katilm Pay1 15,000.00
1- Ucret Tarifesi Gelirleri 65.00
j- Sair Gelirler 28,042.62
k- Uye Nakil Ucreti Gelirleri 750.00
I- Tiirmob Kase-Kimlik Pay1 Gelirleri 3,075.50
B- NET GELIiRLER 411,708.10
C- FAALIYET GIDERLERI (-) 342,425.41
GENEL YONETIM GIDERLERI
1- iSCi UCRET VE GiDERLERIi : 166,709.11
a- Is¢i Ucret ve Giderleri 64,055.73
b- S.S.K. isveren Hissesi 9,707.87
c- S.S.K. Isv.Issizlik Sigortast 1,279.85
d- Yonetim Kurulu Huzur Haklar1 50,925.35
e- Disiplin Kurulu Huzur Haklar1 15,669.05
f- Denetleme Kurulu Huzur Haklar1 4,700.85
g- Haksiz Rek.Miic.Kurulu Huzur Haklar1 16,453.01
h- Etik Kurulu Huzur Haklar1 3,917.40
2- DIS. SAGLANAN FAYDA VE HIZMETLER : 112,973.02
a- Idari Bolim Giderleri 10,533.87
b- Diger Giderler 2,878.90
c- Posta Giderleri 2,392.18
d- Telefon Giderleri 5,257.39
e- Web-Internet Giderleri 3,188.25
f- Seyahat ve Yol Giderleri 2,659.90
g- Kirtasiye Giderleri 1,946.04
h- Basili Evrak Giderleri 38,252.91
1- Toplant1 Giderleri 4,403.90
j- Konaklama Giderleri 360.00
k- Temsil ve Agirlama Giderleri 6,856.26
I- ilan, Reklam, Abone Giderleri 2,994.00
m- Egitim ve Sempozyum Giderleri 2,045.00
n- Sosyal Etkinlik Giderleri 2,152.24
0- Bina Bakim Onarim Giderleri 7,289.50
p- Makine-Cihaz ve Tes.Bakim Onarim Gid. 944.00
r- Tasit Giderleri 10,503.02
s- Temsilcilik Giderleri 1,494.80
t- Personel Yemek Gideri 6,820.86
3- CESITLI GIDERLER : 62,743.28
a- Tiirmob Birlik Katk1 Pay1 Giderleri 43,107.46
b- Beyannameye Ait Damga Vergisi 1,286.10
¢- Dava, icra ve Mahkeme Giderleri 11,923.49
d- Finansman Giderleri 1,945.23
e- Manisa SMMM O.Arsa Vergisi 4,481.00
FAALIYET KARI VEYA ZARARI 69,282.69
D- DiG. FAAL.DOG.GELIR VE KARLAR
1- FAIZ GELIRLERI 28,167.90
a- Is Bankasi 281.81
b- Vakifbank 27,886.09
2- KUR FARKI GELIRLERI 7,060.43
a- Kur Farki Gelirleri 7,060.43
OLAGAN KAR (Olumlu Gelir-Gider Farki) 104,511.02




MANISA SMMM ODASI
31 ARALIK 2021 TARIHLI BILANCOSU (TL)

AKTIF TOPLAMI

AKTIF
I-DONEN VARLIKLAR 2.221.510,88

10-HAZIR DEGERLER 986.028,45

100- Kasa 907,36

100 01 Kasa 907,36

102- Bankalar 862.944,95

102 01 T.C.Ziraat Bankasi 47.307,69

102 02 Ig Bankasi/701158 23.697,50

102 03 1s Bnk. /701158 Repo 34.168,15

102 04 15 Bankasi Déviz Tevdiat 43.400,32

102 05 T.Vakiflar Bankasi 18.143,49

102 06 T.Vakiflar Bankasi Repo 395.263,54

102 07 T.Vakifbank Yardim Fon Payl Mev.Hs, 300.964,26

108- Kredi Karti Alacaklan 122.176,14

108 01 Is Bnk.Kredi Karti Alacaklar 21.431,37

108 02 Ziraat B.Kredi Karti Alacaklan 28.803,14

108 03 Vakifbank Kredi Karti Alacaklari 71.941,63
12-ALACAKLAR 1.083.408,19

127- Diger Alacaklar 1.083.408,19

127 05 Uye Maktu Aidatlan 900.400,62

127 05 Uye Nisbi Aidatlari 46.633,24

127 05 Uye Yardim Fonu 97.530,00

127 05 Ucret Tarifesi 2.343,50

127 05 Uye Giris Aidatlari 923,00

127 05 Uye Bina Katiim Paylari 709,00

127 05 Uye Biiro Tescil Belgesi 23.528,80

127 05 Uye Faaliyet Belgesi 9.004,02

127 05 Uye Bagimsiz Den.Egitimi 200,00

127 05 Uye Oda Kayit Belgesi 2.044,11

127 05 Uye Interaktif Sozlesme 91,90
13-DIGER ALACAKLAR : 95.900,31

136- Diger Cesitli Alacaklar 95.900,31

136 04 Iktisadi Isletmeden Alacaklar 95.400,00

136 05 Diger Alacaklar 232,00

136 90 Vergi Dairesinden Alacaklar 268,31
15-STOKLAR - 30.000,00

159- Verilen Siparis Avanslari 30.000,00

159 01 Manisa Arena Organizasyon 30.000,00
18-GELECEK AYL. AIT GIDERLER : 26.173,93

180- Gelecek Ayl. Ait Giderler 26.173,93

180 01 Tirmob Birlik Kat.Pay Giderleri 25.937,29

180 02 Sigorta Giderleri 236,64

II-DURAN VARLIKLAR 1.055.675,54

24-MALI DURAN VARLIKLAR 40.000,00

240- istirakler 40.000,00

240.01 iktisadi Isletme Istirakleri 40.000,00
25-MADDI DURAN VARLIKLAR 1.015.675,54

250- Arazi ve Arsalar 775.087,50

250.01 Oda Arsasi 775.087,50

252- Binalar 88.850,71

252 01 Oda Binasi 88.850,71

254- Tasitlar 58.004,50

254 01 Otomobiller 58.004,50

255- Demirbaslar 93.732,83

255 01 Demirbaglar 93.732,83

3.277.186,42




MANISA SMMM ODASI
31 ARALIK 2021 TARIHLI BILANCOSU (TL)

PASIF
I-KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR 1.629.769,10
33-DIGER BORCLAR 175.937,29
336- Diger Borglar 175.937,29
336 01 Tiirmob Birlik Payi ve Diger Borglar 175.937,29
34-ALINAN AVANSLAR : 18.380,94
349- Alinan Diger Avanslar 18.380,94
349 00 Uye Aidat Avanslar 18.380,94
36-ODENECEK VERGI VE DIG.YUK. 6.823,41
360- 6denece}; vergi ve fonlar 3.518,79
360 01 Od. Gel.V.Tev. ve Fon 3.388,44
360 02 Od. Damga vergisi 130,35
361- Odenecek Sos.Giiv.Kesintileri 3.304,62
361 01 Sigorta primleri 3.040,50
36102 Issizlik Sigortas 264,12
38-GELECEK AYL.AIT GELIRLER ; 1.083.408,19
380- Gelecek Ayl. Ait Gelirler 1.083.408,19
380 01 Gel.Aylara Ait Gelirler 1.083.408,19
54-OZEL FONLAR 345.219,27
549- Ozel Fonlar 345.219,27
_ 549 10 Uye Yardim Fonu 345.219,27
II-OZKAYNAKLAR 1.647.417,32
57- GEGMIS YIL KARLARI 1.226.462,75
570- Geg.Yil Gel/Gid. Olumlu Farki 1.226.462,75
570 00 Gecmis Yillar Karlan 1.226.462,75
58- GECMIS YIL ZARARLARI : 129.317,00
580- Gec.YIl Gel/Gid. Olumsuz Farki 129.317,00
580 00 Gegmis Yillar Zararlar 129.317,00
59- DONEM KARI 550.271,57
590~ Cari Don.Gel/Gid.Olumlu Fark 550.271,57
590 01 Cari D6n.Olumlu Farki 550.271,57
PASIF TOPLAMI 3.277.186,42




MANISA S.M.M.M.ODASI 31 ARALIK 2021 TARIHLi GELIR TABLOSU (TL)

" A- BRUT SATISTLAR = : 997.893,27
I- YURTICI SATISEAR— - $559,70
a- Sozlesme Salis Gelirleri i 361,50
b- Biiro Tescil Belgesi Gelirleri 8.108.20
c- Eleman Kimlik Karty Gelirleri 90,00
2- DIGER GELIiRLER : 989.333,57
a- Ging Aidatlar 5 91.165,00
b- Maktu Aidatlar 807.537,17
c- Nisbi Aidatlar : 29.237,27
d- Gecikme Zammi Gelirleri 5.741,30
e- Faaliyet Belgesi Gelirleri . 8.440,92
f- Vize Gelirleri . 25,00
g- Oda Kayit Gelirleri . 2.465,89
h- Bina Katithm Payi . 32.500,00
1- Ucret Tarifesi Gelirleri : 285,00
j- Sair Gelirler £ 7.675,52
k- Tirmob Kage-Kimlik Payi Gelirleri . 4.260,50
B- NET GELIiRLER . 997.893,27
C-TFAALIYET GIDERTERI(S) ; 547.110,42
" GENEL YONETIM GIDERTERI
1- iSCI ICRET VE GIDERLERI ' i 192.254,09
a- Is¢i Ucret ve Giderleri : 78.468.29
b- S.S.K. Isveren Hissesi . 12.004,26
c- S.S.K. Isv.Issizlik Sigortast : 1.569,37
d- Yanetim Kurulu Huzur Haklan : 55.982,16
e- Disiplin Kurulu Huzur Haklart : 17.094,00
t- Denetleme Kurulu Huzur Haklan . 5.128,20
g- Haksiz Rek.Muc.Kurulu Huzur Haklar : 17.734,61
h- Etik Kurulu Huzur Haklar - 427320
2- DIS.SAGLANAN FAYDA VE HIZMETLER . 261.215,13
a- Idari Bslum Giderleri - 12.947,72
b- Diger Giderler . 3.000,00
c- Posta Giderleri . 4.975,09
d- Telefon Giderleri : 5.499.62
e- Web-internet Giderleri : 8.106,14
f- Seyahat ve Yol Giderleri : 2.827,00
g- Kirtasiye Giderleri : 4.948.20
h- Basili Evrak Giderleri ; 69.122,50
1- Toplanti Giderleri . 16.157,78
j- Konaklama Giderleri : 1.000,00
k- Temsil ve Agirlama Giderleri : 21.978,94
1- Ilan, Reklam, Abone Giderleri ; 5.096,26
m- Egitim ve Sempozyum Giderleri : 584,00
n- Sosyal Etkinlik Giderleri : 9.245,10
o- Bina Bakim Onanim Giderleri : 74.653,79
p- Makine-Cihaz ve Tes.Bakim Onarim Gid. - 2.014,00
r- Tagit Giderleri § 10.116.39
s- Temsilcilik Giderleri : 2.115.00
t- Personel Yemek Gideri : 6.827,60
3- CESITLi GIDERLER : 93.641,20
a- Turmob Birlik Katki Payr Giderleri : 74.728,13
b- Beyannameye Ait Damga Vergisi : 1.168,40
c- Dava, icra ve Mahkeme Giderleri : 191,00
d- Finansman Giderleri ! 2.863,67
e- Manisa SMMMO Arsa Vergisi : 4.690,00
- Bagis ve Yardimlar : 10.000,00
FAALIYET KARI VEYA ZARARI 5 450.782,85
D- DIG. FAAL.DOG.GELIR VE KARLAR
1- FAIZ GELIRLERI : 91.129,97
a- [s Bankas . 568.81
b- Vakifbank : 90.561,16
2- KUR FARKI GELIRLERI - 17.174,62
a- Kur Fark: Gelirleri ; 17.174,62
D- DiG. FAAL.DOG.GIDER VE ZARARLAR 8.815.87

{- DIGER GiDER VE ZARARLAR

a- Demirbas Satig Zararlar : 8.815,87
_QI,/\CAN KAR (Olumlu Gelir-Gider Farki) : 550.271,57




TESMER MANISA SUBESI
31 ARALIK 2019 TARIHLI BILANCOSU (TL)

AKTIF
I-DONEN VARLIKLAR

10-HAZIR DEGERLER
100- Kasa
100 01 Kasa
102- Bankalar
102 02 TC.Ziraat Bankasl
102 04 T.Vakiflar Bankasi

102 05 T.Vakiflar Bankasi/Repo

108- Kredi Karti Alacaklari -
108 01 Ziraat Bankasi Kredi Karti Alacaklari :

13-DIGER ALACAKLAR
136- Diger Cesitli Alacaklar
136 01 Manisa SMMM QOdasi
136 02 Manisa SMMMO Iktisadi Isletmesi

136 90 Vergi Dairesinden Alacaklar
15-STOKLAR

153- Ticari Mallar
153 01 Kitap ve Basili Evrak

153 02 Staj-Sinav Egitim Setleri
AKTIF TOPLAMI

90,07

90,07

130.644,25

4.868,36

4.682,66

121.093,23

954,00
954,00

296.393,94
253.981,40
42.000,00

412,54

6.791,00
6.555,00

236,00

131.688,32

296.393,94

6.791,00

434.873,26

434.873,26




TESMER MANISA SUBESI

31 ARALIK 2019 TARIHLI BILANCOSU(TL)

PASIF
I-KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR

36-ODENECEK VERGI VE DIG.YUK. 9.779,14
360- Odenecek Vergi ve Fonlar 4.160,32
360 01 Od. Gel.V.Tev. ve Fon 4.017,33
36002 Od. Damga Vergisi 142,99
361- Odenecek Sos.Giiv.Kesintileri 5.618,82
361 01 Sigorta Primleri 5.169,46
361 02 Issizlik Sigortasi 449,36
II-OZKAYNAKLAR
57-GECMIS YIL KARLARI 395.438,22
570 Gec.Yil Gel/Gid.Olumlu Farki 395.438,22
570 00 Gecgmis Yillar Karlari 395.438,22
58-GECMIS YIL ZARARLARI 4.486,78
580 Gec.Yil Gel/Gid.Olumluz Farki 4.486,78
580 00 Gegmis Yil Zararlan 4.486,78
59-DONEM KAR'I 34.142,68
590- Cari Don.Gel/Gid.Olumlu Farki 34.142,68
590 01 2019 Dénemi Olumlu Farki 34.142,68

PASIF TOPLAMI

9.779,14

425.094,12

434.873,26




TESMER MANISA SUBESI 31 ARALIK 2019 TARIHLiI GELIR TABLOSU (TL)

A- BRUT SATISLAR : 173.946,00
1- YURTICI SATISLAR : 139.500,00
a- Tesmer Staj Dosya Bedeli Gelirleri : 139.500.00
2- DIGER GELIRLER : 34.446,00
a- SMMM Siav Dosva Gelirleri 2 29.000.00
b- Staja Baslama Egt.Seti Gelirleri 3 1.416,00
¢- SM-SMMM've Gegis Gelirleri : 3.900.00
d- Kitap Saus Gelirleri % 130,00
B- NET GELIRLER : 173.946,00
C- SATISLARIN MALIYETI (-) : 3.474,00
a- Ticari Mallar Maliyeti : 3.474,00
BRUT SATIS KAR'I : 170.472,00
D- FAALIYET GiDERLERI (-) : 195.227,58
GENEL YONETIM GIDERLERI
1- iSCi UCRET VE GIiDERLERI 3 177.453,88
a- Is¢i Ucret ve Giderleri : 127.039.92
b- S.S.K. Isveren Hissesi ; 19,843 87
¢- Yonetim Kurulu Huzur Haklan g 28.008.90
d- SSK. Isv. Igsizlik Sigortasi 3 2.541.19
2- DIS.SAGLANAN FAYDA VE HIZMETLER : 16.294,66
a- Idari Bolum Giderleri : 770,05
b- Haberlesme ve Kargo Giderleri : 1.087.80
¢c- Seyahat Yol Giderlen : 60.00
d- Kirtasiye ve Matbaa Giderleri 2 698.30
¢- Temsili Agirlama Giderleri » 715,30
f- Toplant Giderleri : 1.312.40
g- Sosyal Etkinlik Giderleri 2 1.000.00
h- Personel Yemek Gideri : 10.650.81
3- CESITLI GIDERLER : 1.479,04
a- Bevannameye Ait Damga Vergisi = 1.004.40
b- Finansman Giderleri : 474.64
FAALIYET KAR'I : 24.755,58
E- DIG. FAAL.DOG.GELIR VE KARLAR
1- FAiZ GELIRLERI : 58.898.26
a- Vakifbank : 58.898.26

OLAGAN KAR (Olumlu Gelir-Gider Farki) : 34.142,68




TESMER MANISA SUBESI
31 ARALIK 2020 TARIHLI BILANCOSU (TL)

AKTIF
I-DONEN VARLIKLAR

10-HAZIR DEGERLER

100- Kasa

100 01 Kasa

102- Bankalar .

102 02 TC.Ziraat Bankasi
102 04 T.Vakiflar Bankasi

102 05 T.Vakiflar Bankasi/Repo

108- Kredi Kart1 Alacaklan
108 01 Ziraat Bankas! Kredi Karti Alacaklan :

13-DIGER ALACAKLAR
136- Diger Cesitli Alacaklar
136 01 Manisa SMMM Qdasi

136 90 Vergi Dairesinden Alacaklar
15-STOKLAR

153- Ticari Mallar
153 01 Kitap ve Basili Evrak

153 02 Staj-Sinav Egitim Setleri
AKTIF TOPLAMI

862,16
862,16
84.175,02
4.920,36
3.474,89

75.779,77

1.000,00
1.000,00

222.022,63
221.548,07

474,56

7.290,00
6.110,00

1.180,00

86.037,18

222.022,63

7.290,00

315.349,81

: 315.349,81



TESMER MANIiSA SUBESI
31 ARALIK 2020 TARIHLI BILANCOSU(TL)

PASIF
I-KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR

36-ODENECEK VERGI VE DIG.YUK. 10.306,52
360- Odenecek Vergi ve Fonlar 4.140,30
360 01 Od. Gel.V.Tev. ve Fon 3.999,41
360 02 Od. Damga Vergisi 140,89
361- Odenecek Sos.Giiv.Kesintileri 6.166,22
361 01 Sigorta Primleri 5.673,05
361 02 issizlik Sigortasi 493,17
1I-OZKAYNAKLAR
57-GECMIS YIL KARLARI 429.580,90
570 Gec.Yil Gel/Gid.Olumlu Farki 429.580,90
570 00 Gegmis Yillar Karlan 429,580,90
58-GECMIS YIL ZARARLARI 4.486,78
580 Geg.Yil Gel/Gid.Olumluz Farki 4.486,78
580 00 Gegmis Yil Zararlan 4.486,78
59- DONEM KAR'I / ZARARI 120.050,83
591- Cari Don.Gel/Gid.Olumsuz Farki 120.050,83
591 01 2020 Donemi Olumsuz Farki 120.050,83

PASIF TOPLAMI

10.306,52

305.043,29

315.349,81




TESMER MANISA SUBESI 31 ARALIK 2020 TARIiHLI GELIiR TABLOSU (TL)

A- BRUT SATISLAR : 205,520.67
1- YURTICIi SATISLAR 167,746.67
a- Tesmer Staj Dosya Bedeli Gelirleri 167,746.67
2- DIGER GELIiRLER 37,774.00
a- SMMM Smav Dosya Gelirleri 32,900.00
b- Staja Baslama Egt.Seti Gelirleri 354.00
c- SM-SMMM'ye Gegis Gelirleri 1,000.00
d- Sair Gelirler 3,520.00
B- NET GELiRLER 205,520.67
C- SATISLARIN MALIYETI (-) 4,931.00
a- Ticari Mallar Maliyeti 4,931.00
BRUT SATIS KAR'L 200,589.67
D- FAALIYET GIDERLERI (-) 341,311.51
GENEL YONETIM GIDERLERI
1- iSCi UCRET VE GIDERLERI 188,086.06
a- Isci Ucret ve Giderleri 138,562.66
b- S.S.K. Isveren Hissesi 21,325.17
c- Yonetim Kurulu Huzur Haklar1 25,426.95
d- S.S.K. Isv.issizlik Sigortas 2,771.28
2- DIS.SAGLANAN FAYDA VE HIZMETLER 151,878.87
a- Idari Béliim Giderleri 795.77
b- Haberlesme ve Kargo Giderleri 885.14
c- Kirtasiye ve Matbaa Giderleri 84.37
d Temsili Agirlama Giderleri 855.00
e Sempozyum Seminer Egitim Giderleri 57.00
f- Biiro Peroneli Yemek Giderleri 11,886.05
g- Kidem Tazminati Giderleri 137,315.54
3- CESITLi GIDERLER 1,346.58
a- Beyannameye Ait Damga Vergisi 1,066.00
b- Finansman Giderleri 280.58
FAALIYET KAR'I 140,721.84
E- DiG. FAAL.DOG.GELIR VE KARLAR
1- FAiZ GELIRLERI 20,671.01
a- Vakifbank 20,671.01
OLAGAN ZARAR (Olumsuz Gelir-Gider Farki) 120,050.83




TESMER MANISA SUBESI
31 ARALIK 2021 TARIHLI BILANCOSU (TL)

AKTIF
I-DONEN VARLIKLAR

10-HAZIR DEGERLER
100- Kasa
100 01 Kasa
102- Bankalar :
102 02 TC.Ziraat Bankasi
102 04 T.Vakiflar Bankas!

102 05 T.Vakiflar Bankasi/Repo

108- Kredi Karti Alacaklarn
108 01 Ziraat Bankasi Kredi Karti Alacaklar :

13-DIiGER ALACAKLAR

136- Diger Cesitli Alacaklar

136 90 Vergi Dairesinden Alacaklar
15-STOKLAR

153- Ticari Mallar
153 01 Kitap ve Basili Evrak

153 02 Staj-Sinav Egitim Setleri
AKTIF TOPLAMI

550,09
550,09
349.900,40
1.959,47
651,32

347.289,61

212,50
212,50

576,87

576,87

6.223,00
5.515,00

708,00

350.662,99

576,87

6.223,00

357.462,86

357.462,86




TESMER MANiSA SUBES]
31 ARALIK 2021 TARIHLI BILANCOSU(TL)

PASIF

I-KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR

36-ODENECEK VERGI VE DIG.YUK. 12.049,27
360- Odenecek Vergi ve Fonlar 4.890,64
360 01 Od. Gel.V.Tev. ve Fon 4.728,20
360 02 Od. Damga Vergisi 162,44
361- Odenecek Sos.Giiv.Kesintileri 7.158,63
36101 Sigorta Primleri 6.586,05
361 02 Issizlik Sigortasi 572,58
I1-OZKAYNAKLAR
57-GECMIS YIL KARLARI 429.580,90
570 Gec.Yil Gel/Gid.Olumlu Farki 429.580,90
570 00 Gecgmis Yillar Karlar 429.580,90
58-GECMIS YIL ZARARLARI 124.537,61
580 Gec.Yil Gel/Gid.Olumluz Farki 124.537,61
580 00 Gegmis Yil Zararlar 124.537,61
59-DONEM KAR'I / ZARARI 40.370,30
591- Cari Don.Gel/Gid.Olumlu Fark 40.370,30
591 01 2021 Donemi Olumlu Fark 40.370,30

PASIF TOPLAMI

12.049,27

345.413,59

357.462,86




TESMER MANISA SUBESI 31 ARALIK 2021 TARIHLi GELIR TABLOSU (TL)

A- BRUT SATISLAR g 282.263,00
I- YURTICIi SATISLAR 231.905,00
a- Tesmer Staj Dosya Bedeli Gelirleri 231.905,00
2- DIGER GELIRLER 50.358,00
a- SMMM Sinav Dosya Gelirleri 48.450,00
b- Staja Baslama Egt Seti Gelirleri 708.00
c- SM-SMMM'ye Gegis Gelirleri 1.200,00
B- NET GELIiRLER 3 282.263,00
C- SATISLARIN MALIYETI () 5.767,00
a- Ticari Mallar Maliyeti 5.767,00
BRUT SATIS KAR'I : 276.496,00
D- FAALIYET GiDERLERI (-) 237.893,99
GENEL YONETIM GIDERLERI
1- iSCi UCRET VE GIDERLERI 218.392,33
a- Isci Ueret ve Giderleri 162.304.45
b- S.G.K. Isveren Hissesi 25.064.54
e~ S.G.K. Isv.Issizlik Sigortasi 3.246,10
d- Ydnetim Kurulu Huzur Haklar 27.777.24
2- DISARIDAN SAGLANAN FAYDA VE HiZMI 17.983,27
a- Idari Bolum Giderleri 795,22
b- Haberlesme ve Kargo Giderleri 1.144.65
¢- Kirtasiye ve Matbaa Giderleri 686,06
d- Temsili Afirlama Giderleri 1.520,00
e- Toplant Giderleri 182.20
f- Biro Peroneli Yemek Giderleri 13.655,14
3- CESITLi GIDERLER 1.518,39
a- Beyannameye Ait Damga Vergisi 912.00
b- Finansman Giderleri 606,39
FAALIYET KAR'I 38.602,01
E- DiG. FAAL.DOG.GELIR VE KARLAR
1- FAIZ GELIRLERI 1.768,29
a- Vakifbank 1.768.29
OLAGAN ZARAR (Olumlu Gelir-Gider Farki) 40.370,30




MANISA SiMiviivi ODASI

TESMER MANISA SUBESI

H



24. OLAGAN GENEL KURULU'NA SUNULAN 01/01/2023-31/12/2023 DONEMi
MANISA S.M.M.M. ODASI

GIDER BUTCESI (TL)

GIDER TURLERI

A- PERSONEL GIDERLERI
1- Ucretler 2 kisi x 12 Ay (Net)
ikramiye (Net)
Yemek Giderleri
B- YONETIM GIDERLERI (Net)
1- Yonetim Kurulu
Yon.Kurulu 5x12 Ay x 900,00
Baskan 1x12 Ay x 900,00
Sekreter 1x12 Ay x 240,00
Sayman  1x12 Ay x 180,00
2- Disiplin Kurulu
Yillik 5x12 Ay x 250,00
3- Denetleme Kurulu
Yillik 3x12 Ay x 100,00
4- Haksiz Rekabetle Miicadele Kurulu
Yillik 9x12 Ay x 200,00

C- GESITLI GIDERLER
1- Idari Bélim Giderleri
2- Haberlesme, Posta ve Kargo Giderleri
3- Seyahat ve Yol Giderleri
4- Kirtasiye Giderleri
5- Basili Evrak ve Matbaa Giderleri
6- Ilan, Reklam, Abone Giderleri
7- Temsil ve Adirlama Giderleri
8- Toplanti ve Konaklama Giderleri
9- Bakim, Onarim, Tamir Giderleri
10- Egitim, Sempozyum ve Seminer Giderleri
11- Sosyal Etkinlik Giderleri
12- Tasit Giderleri
13- Dider Giderler

D- OZEL FON GIDERLERI
1- Uye Yardim Fonu Harcamalari

E- HIZMET KARSILIGI GIDERLER
1- Ilce Temisilcilik Giderleri
2- Komisyonlara ait Giderler

F- KURUMLARA BORGLAR
1- Odenecek Vergi ve Dider Yikumliltkler
2- Odenecek SGK Primleri

G- TRANSFER HARCAMALARI
1- Tarmob Birlik Payi

H- KIYMET ALIMLARI
1- Demirbas, Tasit ve Mefrusat Alimi

I- OLUMLU GELIR GIDER FARKI

1- 01/01/2023-31/12/2023 Dénemi Olumlu Fark

DONEM GIiDER TOPLAMI

TESMER MANISA SUBESI BUTCESI EK-1

TOPLAM

182.400,00 : 235.800,00

30.400,00
23.000,00

54.000,00
10.800,00
2.880,00
2.160,00
15.000,00
3.600,00

21.600,00

30.000,00

27.500,00
15.000,00
10.000,00
120.000,00
10.000,00
35.000,00
30.000,00
93.750,00
55.000,00
60.000,00
20.000,00
10.000,00

126.860,00

45.000,00

5.000,00

74.500,00

96.750,00

148.800,00

300.000,00

13.820,00

69.840,00

235.800,00

110.040,00

516.250,00

126.860,00

50.000,00

171.250,00

148.800,00

300.000,00

13.820,00

1.672.820,00
539.250,00
2.212.070,00




24. OLAGAN GENEL KURULU'NA SUNULAN 01/01/2023-31/12/2023 DONEMi
MANISA S.M.M.M. ODASI

GELIR BUTCESI (TL)

GELIR TURLERI

A- UYE GELIRLERI : 1.488.470,00
1- Maktu Aidat : 1.333.970,00

Memur Maas Taban aylidi Kat Sayisi 3,68516*400 den fazla olmamak lizere

Calisanlar(830 X 1.474,00) 1.223.420,00

Calismayanlar(150 X 737,00) 110.550,00
2- Giris Aidat : 154.500,00

B- DIGER GELIRLER : 48.000,00
1- Oda Kayit Belgesi Gelirleri : 3.000,00
2- Biiro Tescil Belge Gelirleri : 10.000,00
3- Vize Gelirleri : 10.000,00
4- Faaliyet Belgesi Gelirleri : 10.000,00
5- Sair Gelirler : 15.000,00

C- UYE YARDIM FONU : 136.350,00
1- Uye Yardim Fonu Aidat : 136.350,00

DONEM GELIiR TOPLAMI : 1.672.820,00

TESMER MANISA SUBESI BUTCESI EK-1 : 539.250,00

TOPLAM : 2.212.070,00

NOTLAR
1)3568 Sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik Kanunu

Huk{mlerine gore, ylkimlliklerini yasal siresi icerisinde yerine getirmeyen (yeler icin aidat ve diger alacaklarin
genel hiikiimlere gore belirlenen yasal faiz orani uygulanmasi sureti ile tahsil edilmesine.(Bu fasila Yardm Fonu
Yonergesi yukimltlikleri dahildir.)

2)Biitge Gelir ve Gider Kalemlerini asgari %10 oraninda arttirma ve eksiltme yetkisinin Yonetim Kuruluna verilmesine.
3)Fasillar arasi aktarma yapma ve Yeni Fasillar olusturulmasi hakkinda Yonetim Kuruluna yetki verilmesine.

4)Vergi ve diger kesintilerdeki artis ve azalislar ayrica dikkate alinacaktir.

5)Oda Egitim, Sempozyum ve Mesleki Toplantilara Oda Kurullari ve Odanin goreviendirecedi Oda (yeleri katilir
ise giderleri Oda Biitcesinden karsilanir.

6)Bu Biitgenin Yonetim Kurulu Bagkani, Sekreteri ve Saymanina verilecek olan ek édenek kalemi hari¢ olmak Uzere
gelir kalemleri 01.01.2024-31.12.2024 ve 01.01.2025-31.12.2025 Yillari icin memur maas taban ayhdi kat sayisi
oraninda arttinhr.

7)Teklif alinmaksiniz harcama yetkisi (dogrudan temin) 15.000 TL'yve kadar olup bu sinir Yoénetim Kurulu imza

yetkilerine gore kullanilir.
8)Is bu Biitce Dipnotlari Temel Egitim ve Staj Merkezi Manisa Subesi'ne ait Biitceler iginde gecerlidir.



24.0LAGAN GENEL KURULU'NA SUNULAN
01/01/2023-31/12/2023 DONEMI
TEMEL EGITIM VE STAJ MERKEZI MANISA SUBESI

GIDER BUTCESI (TL)

GIDER TURLERi

A- PERSONEL GIDERLERI

1- Ucretler 2 Kisi x 12 (Net)
Ikramiye (Net)
Yemek Giderleri

B- YONETIM GIDERLERI (Net)

1- Yonetim Kurulu
Yon.Kurulu 5x12 Ay x 450,00
Baskan 1x12 Ay x 450,00
Sekreter 1x12 Ay x 120,00
Sayman 1x12 Ay x 100,00

C- CESITLI GIDERLER

1- Seyahat ve Yol Gideri

2- Posta ve Kargo Giderleri

3- Egitim, Seminer ve Sempozyum Giderleri
4- Matbaa ve Basili Evrak Giderleri

5- Ilan, Reklam, Abone Giderleri

6- Toplanti ve Konaklama Giderleri

7- Temsil ve Adirlama Giderleri

8- Diger Giderler

D- KURUMLARA BORCLAR
1- Odenecek Vergi ve Diger Yikiimltliikler
2- Odenecek SGK Primleri

E- DEMIRBAS GIDERLERI
1- Tesmer Bolimi Demirbaglar

F- OLUMLU GELIR GIDER FARKI
1- 01/01/2023-31/12/2023 Ddnemi Olumlu Fark

TOPLAM

195.000,00 : 250.500,00

32.500,00
23.000,00

35.040,00

27.000,00 :

5.400,00
1.440,00
1.200,00

2.000,00

3.500,00

25.000,00

10.000,00

1.000,00

10.000,00

7.500,00

2.000,00

54.500,00

103.000,00

20.000,00

15.210,00

250.500,00

35.040,00

61.000,00

157.500,00

20.000,00

15.210,00

539.250,00




24.0LAGAN GENEL KURULU'NA SUNULAN

01/01/2023-31/12/2023 DONEMI

TEMEL EGITiM VE STAJ MERKEZI MANISA SUBESI

GELIR BUTCESI (TL)

GELIR TURLERI

A- KULLANILABILIR DEGERLER
1- Hazir Degerler, Menkul Kiymetler, Alacaklar

B- STAJ GELIRLERI
1- Tesmer Katki Payi (250X1.450,00)

C- DOSYA GELIRLERI
1- SMMM Sinav Dosyasl (80x950,00)
2- SMMM Basvuru Dosyasi  (5x1.250,00)

D- YAYIN-MATBUA GELIRLERI
1- Egitim Seti Gelirleri

TOPLAM

92.500,00

362.500,00

76.000,00
6.250,00

2.000,00

92.500,00

362.500,00

82.250,00

2.000,00

539.250,00
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