BELİRSİZ SÜRELİ İŞ SÖZLEŞMESİ

Aşağıda isim (unvan) ve adresleri yazılı bulunan işveren ile işçi arasında, tamamen kendi istek ve serbest iradeleri ile ve belirtilen şartlarla “BELİRSİZ SÜRELİ İŞ SÖZLEŞMESİ” yapılmıştır. Taraflar bundan sonra   “işveren” ve “işçi” olarak anılacaktır.

  1. TARAFLAR


                             

  İŞVERENİN                      

  Adı soyadı (unvanı)

: S.M.M.M. XXXXX



  Adresi


: xxxxxxxxxxx Şehzadeler Manisa
  SGK Numarası

: 26920xxxxxxxx
  Vergi Dairesi ve No

: Mesir V.D. xxxxxx
  Tel/Faks No

            : 236 xxxxxxxx
  İŞÇİNİN

                              

  Adı soyadı


: xxx AxxxxİR  
  T.C. Numarası

: xxxxx     

  Baba adı


: HALİL             

  Doğum yeri ve yılı

: DEMİRCİ / 15.02.1998           

  İkamet adresi

: …………… Yunusemre Manisa                    

  Tel/Faks No

            : 546 2753654
  2. İŞÇİNİN ÇALIŞMA YERİ
: İşverenin yukarıda adresi verilen merkez ofisi ile hizmet verdikleri müşterilerinden yerinde hizmet/danışmanlık talep edenlerin Manisa ili ve/veya İzmir
 ili sınırları içindeki değişik işyerlerinde, işveren veya vekilinin göstereceği yerler. 

  3. YAPILACAK İŞ

: Mali Müşavirlik hizmetlerinin gerektirdiği defter tutma, tüm beyanname ve bildirgelerin yasal süresinde onaylanması, elektronik defter beratlarının süresinde alınması, vergi dairesi, SGK, ticaret sicili vb. kurumlarda yürütülecek işler, vergi danışmanlığı işleri ve tüm sayılan işlerin mevzuattan doğan gerekleri.
  4. SÖZLEŞMENİN SÜRESİ
: Bu iş sözleşmesi, ../../2025 tarihinde başlamış olup,  

                                                              belirsiz sürelidir.



  

  5. İŞE BAŞLAMA TARİHİ
:  ../../2025
6. DENEME SÜRESİ
: 
Deneme süresi iki aydır. Taraflar, bu süre içinde iş sözleşmesini ihbarsız ve tazminatsız

feshedebilirler. 

7. ÇALIŞMA SÜRELERİ                : 
Haftalık     çalışma    süresi 45 saattir. Bu süre, haftanın çalışılan günlerine eşit şekilde 

bölünerek uygulanır. Cumartesi günü mesai günüdür. Ancak, 45 saatlik haftalık normal 

çalışma süresi, işveren tarafından gerekli görüldüğünde hafta içi günlere aşağıdaki şekilde 
planlanabilir ve cumartesi günleri çalışma yaptırılmayabilir. Bu halde dahi işçi cumartesi 

gününün hafta tatili olduğunu iddia edemez:





    a) Haftanın çalışılan günlerine, günde 11 saati aşmamak koşulu ile farklı şekillerde dağıtılabilir. Ayrıca, işin niteliği ve şartlarına göre, işe başlama 
ve bitiş saatleri de, işçiler için farklı şekillerde düzenlenebilir ve gerektiğinde değiştirilebilir.





    b) 45 saatlik haftalık normal çalışma süresinin, haftanın çalışılan günlerine farklı şekillerde dağıtılarak çalışılması durumunda, iki aylık çalışma süresi içinde, işçinin haftalık ortalama normal çalışma süresi 45 saati aşamaz. 





    c) Ara dinlenme zamanları çalışma saatleri içerisinde günde 1 saattir. İşçi, bu zamanın kullanımını iş akışını aksatmayacak şekilde kendisi belirleyebilir. Ancak bu süre hiçbir şart ve koşulda mesai saatinin başlangıcını geciktirecek veya mesai saatinin sonlanmasını öne alacak şekilde kullanılamaz. 




    d) İşçi bu maddede belirtilen çalışma şekil ve şartlarını peşinen kabul eder.

8. FAZLA ÇALIŞMA

: İşveren, ülkenin genel yararları, işin niteliği veya hizmet üretiminin artırılması gibi nedenlerle işçiye, günlük toplam çalışma süresi 11 saati  aşmamak koşulu ile, 
yılda 270 saate kadar fazla çalışma yaptırabilir.

Haftalık 45 saati aşan çalışmalar fazla çalışma sayılır. Ancak, denkleştirme esası uygulandığı durumlarda, işçinin iki aylık süre içindeki haftalık ortalama çalışma süresi 45 saati aşmamak koşulu ile bazı haftalarda 45 saatten fazla çalıştırılmış olsa dahi, bu haftalardaki 45 saati aşan çalışma süreleri fazla
çalışma sayılmaz ve fazla çalışma ücreti ödenmez.                                                          

İşçi, gerek mevzuat gerekse işyeri düzeninden kaynaklanabilecek nedenler ile fazla mesai yapmak durumunda kalması halinde bu görevden kaçınmayacağını kabul ve taahhüt eder.

9.  TELAFİ ÇALIŞMASI
:
 Zorunlu nedenlerle işin durması, ulusal bayram ve genel tatillerden önce veya sonra işyerinin
 tatil edilmesi veya benzer nedenlerle normal çalışma sürelerinin önemli ölçüde altında 
çalışılması ya da işin tümüyle durdurulması veya işçinin talebi ile kendisine izin verilmesi 
hallerinde, işveren, iki ay içerisinde işçiye, çalışılmayan bu süreler karşılığı olarak telafi 
çalışması yaptırabilir.
Telafi çalışması, günlük en çok çalışma süresi olan 11 saati ve günde en fazla 3 saati aşamaz. 
Telafi çalışması fazla çalışma sayılmaz ve karşılığında fazla çalışma ücreti ödenmez.

10. ÜCRET   


:
İşçinin aylık ücreti iş akdinin başlangıç tarihinde yürürlükte bulunan ASGARİ ÜCRET tir. İşçinin ücreti …. Bankasında açtıracağı maaş hesabına yatırılacaktır. İlerleyen dönemde işverenin başka banka nezdinde çalışması olması ve durumu işçiye bildirmesi halinde işçinin yeni açtıracağı maaş hesabına yatırılacaktır.
Ücret artışı her yıl ocak ayı ücreti için belirlenir ve yılın kalan aylarında belirlenen miktarda ödenir. Ancak işveren işçinin ücreti asgari ücret miktarının altında kalmadıkça artış yapmak zorunda değildir. Yılın herhangi bir döneminde işverenin yapacağı artış ve/veya vereceği prim vb. jestiyon ödemeleri sonraki dönemler için kazanılmış hak doğurmaz.

İşçiye verilecek ücret herhangi bir dönemde asgari ücretin üzerinde olsa bile, bu fazlalık sonraki dönemler için aynı oranda farkın korunacağı ve artış miktarının belirleneceği anlamına ve taahhüdüne gelmez. Taraflar ücretin asgari ücret altında kalmadıkça yapılacak artışların işverenin takdirinde olduğu hususunda tam bir mutabakata varmışlardır.
Yukarıda belirlenen ücrete, asgari ücreti aşan kısmı içerisinde yıllık 270 saate kadar olan fazla mesai saatinin, aşan kısma denk gelen tutarı dahildir. Ancak bunu aşan miktarda fazla çalışma yapılması halinde ilave ücret 11.maddeye göre hesaplanır.
11. FAZLA ÇALIŞMA ÜCRETİ
:
İşçinin her bir saat fazla çalışması için işverence ödenecek fazla çalışma ücreti, işçinin normal çalışma ücretinin saat başına düşen miktarının yüzde elli artırılmış tutarıdır.
12. ÜCRET ÖDEME ZAMANI 
: 
İşçi ücreti ayda bir ödenir. Her ayın 1. Günü ile son günü arası dönem için ücret hesaplanır. Herhangi bir sebeple ücrete hak kazanılmayan günler için ücret hesaplanmaz. Mücbir bir neden olmadıkça, Her ayın ücreti, izleyen ayın en geç 15. günü sonuna kadar ödenir. 

13. ÖZEL ŞARTLAR                   :

a) İşverenin, işçilerin bir bölümüne veya tümüne sözleşme gereği olmaksızın, teşvik amaçlı olarak yapacağı süreklilik arzetmeyen nakdi ve ayni ödemeler, işçiler bakımından kazanılmış hak niteliğinde olmayıp,   tekrarlanacağı anlamına gelmez.

b) İşçi, işyerinde, çalışma mevzuatı ve işveren tarafından belirlenmiş bulunan çalışma şartlarına, iş disiplinine, iş sağlığı ve iş güvenliği kurallarına, işveren tarafından çıkartılmış ve çıkartılacak olan yönetmelik, genelge, sirküler, talimat gibi düzenlemelere uymayı kabul ve taahhüt eder.

c) İşçi, işverenin istemesi halinde, hafta tatili ile ulusal bayram ve genel tatil günlerinde de çalışmayı peşinen kabul eder.

d) İşçi, işverenin istemesi halinde fazla çalışma yapmayı peşinen kabul eder. Bu kabul, 10.maddeye göre belirlenmiş olan fazla çalışma ücretinin uygulanmasında tüm çalışma dönemi için verilmiş kabul edilir.
e) İşçi iş sözleşmesi devam ettiği sürece, kısmi süreli de olsa başka bir işte çalışmamayı taahhüt eder.

f) İşçi, işverene ve işyerine ait her türlü iş sırlarını saklamayı, işverene zarar verecek davranışlarda bulunmamayı taahhüt eder. İşverenin bilhassa çalıştığı müşterilere ait liste, ücret seviyeleri iş akdinin sonlanması halinde dahi sır kapsamında korunması gereken bilgilerdir.
g) İşçi, işyerindeki makine, alet ve teçhizatı usulüne uygun olarak ve özenle kullanmayı, görevi ile ilgili olmayan işlerle uğraşmamayı, kendisine teslim edilmemiş makine, alet ve edevatı kullanmamayı taahhüt eder. 

h) İşçi, kendisine işinde kullanılmak üzere teslim edilen malzeme, araç ve gereçleri işyeri dışına çıkarmamayı, amacı dışında kullanmamayı taahhüt eder.

i) İşçi, işyerine, alkollü içki veya uyuşturucu madde almış olarak gelmemeyi ve bu maddeleri işyerinde kullanmamayı, çalışması ile ilgili olmayan eşya ve maddeler ile taşınması ya da kullanılması yasaklanmış maddeleri işyerine sokmamayı taahhüt eder. 

j) İşçi, İş Kanununa göre hak kazanacağı yıllık ücretli iznini, işverenin iş şartlarına göre belirleyeceği zamanda kullanmayı kabul eder.

k) İşçi, iş sözleşmesinin feshinde, kendisine teslim edilmiş bulunan her türlü demirbaş eşyayı eksiksiz olarak teslim etmeyi, kendi kasıt veya kusurundan meydana gelmiş zararlar varsa, tazmin etmeyi taahhüt eder. Bilhassa müşterilere ait dijital verilerin muhafazası işçinin görevidir. Gerekli tedbirleri almayarak ihmalen veya kasten bu verileri ziyana uğratan işçi bu kayıptan doğan her türlü zararı gidermekle mükelleftir.
l) İşveren, işçinin ücretini ve bu sözleşme ile İş Kanunundan doğan diğer haklarını süresinde ödemeyi kabul ve taahhüt eder. 

14. REKABET YASAĞI HÜKÜMLERİ:
a) İşçi, işverenin hizmet verdiği müşteri işletmelerinde işten ayrıldıktan sonra 6 ay geçmedikçe çalışmamayı kabul ve taahhüt eder. Ancak işverenin yazılı rızası halinde süre beklenilmeksizin çalışabilir.
b) İşçi, Manisa merkez
 ilçeleri sınırları içerisinde mali müşavirlik hizmetleri veren başka bir işverenin yanında işten ayrıldığı tarihten 2 yıl geçmedikçe çalışmamayı kabul ve taahhüt eder. Aksi halde, işverenin hizmet verdiği müşterilerinden herhangi birinin işçinin yeni işvereninden hizmet almaya başlaması durumunda (bu hüküm işçinin yeni işyerinde fiilen çalışmaya başlamasından önceki 6 ay içerisinde yeni işverenine geçen müşterileri de kapsar), o müşterinin son 1 (bir) yıllık kdv dahil ücreti tutarında tazminat ödemeyi kabul, beyan ve taahhüt eder. Tazminat tutarı işverenin işçiye yapacağı yazılı ihtar ile muaccel olur.

c) İşçinin işveren yanından ayrıldıktan sonra herhangi bir tarihte kendi nam ve hesabına mali müşavirlik hizmetleri vermeye başlaması halinde, bu faaliyete başlamasından itibaren 2 tam yıl geçmedikçe işverenin müşterilerinden herhangi birine hizmet vermeye başlaması halinde, o müşterinin son hizmet bedeli üzerinden hesaplanacak 24 aylık
 kdv dahil ücreti tutarında tazminat ödemeyi kabul beyan ve taahhüt eder. Tazminat tutarı işverenin işçiye yapacağı yazılı ihtar ile muaccel olur. 
Bu maddenin uygulanmasında işçinin kendi nam ve hesabına mali müşavirlik hizmeti vermeye başladığı tarihte veya yeni işyerinde işe başladığı tarihte mevcut olan müşteri listesi ile işçinin işveren yanında geçen çalışma süresindeki müşteri listesi birlikte esas alınır. 
Bu maddede düzenlenen tazminat miktarının hesabına esas olacak ücret; işveren tarafından o müşteriye kesilmiş son serbest meslek makbuzu veya faturada yer alan aylık ücret tutarıdır. Bu tutarda uyuşmazlık olması halinde taraflar Türmob asgari ücret tarifesi ve bağlı olunan meslek odasının görüşü alınmak suretiyle bildirilecek emsal ücreti peşinen kabul etmişlerdir.
15. Bu iş sözleşmesinde yer almayan hususlarda İş Kanunu, Türk Borçlar Kanunu, Türk Ticaret Kanunu, 3568 sayılı Meslek Kanunu ve diğer ilgili mevzuat uygulanır.
16. Sözleşmenin uygulanmasında çıkacak uyuşmazlıklarda, HMK ve ilgili mevzuat gereği genel yetki kuralları uygulanır.
17. BEŞ sayfadan oluşan iş bu belirsiz süreli iş sözleşmesi, ../../2025 tarihinde taraflarca iki nüsha olarak tanzim  edilip, okunarak imzalanmakla, işveren işçiye iş ve ücret vermeyi, işçi de belirtilen şartlarla iş görmeyi  karşılıklı olarak kabul, beyan ve taahhüt etmişlerdir. 


İŞVEREN VEYA VEKİLİ





İŞÇİ


           (Kaşe-İmza)





    Adı Soyadı:








                            İmzası       :  

�Müşteri portföyüne göre uyarlanabilir.


�FAALİYETTE BULUNULAN İLÇE İLE SINIRLI OLACAK ŞEKİLDE DEĞİŞTİRİLMELİ


�Tazminat tutarları fahiş olmayacak şekilde değiştirilebilir.





1

